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FIŞĂ DE EVALUARE 

Pentru acordarea gradaţiei de merit – PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR-BIBLIOTECAR/ DOCUMENTARIST 

Sesiunea 2016 

 

 
Date generale:                                                                                                                                                      Vizat director, 

Numele şi prenumele: _______________________________________                                                           prof. _______________ 

Specialitatea: ______________________________________________                          

Unitatea de învăţământ: ______________________________________ 

Vechimea în învăţământ: _____________________________________                                     

                                                                                                                                                                                                        Punctaj autoevaluare: ______________________ 

                                                                                                                                                                                                        Punctaj Consiliu Consultativ: ________________ 

                                                                                                                                                                                                        Punctaj Comisie Judeţeană: __________________ 

                                                                                                                                                                                                        Punctaj Comisie Judeţeană Contestaţii: _________ 

*) Se vor puncta numai rezultatele/ activităţile derulate în perioada 1 septembrie 2010 – 31 august 2015 
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1. 
CALITATEA  ŞI GRADUL DE  ÎNDEPLINIRE A  ATRIBUŢIILOR ŞI 

RESPONSABILITĂŢILOR  LA NIVELUL ŞCOLII   
30p      

 

a) calitatea întocmirii documentelor de evidenţă a activităţii de bibliotecă  respectând  normele 

biblioteconomice  în vigoare recomandate (RMF, RI,  catalogul alfabetic/sistematic, registrul de 

înscriere a cititorilor, registrul de evidenţă a cititorilor şi publicaţiilor împrumutate); 

2p      

b) număr de volume aflate în gestiunea bibliotecii; 

Număr de volume mai mic de 15000  -1p 

2p 

     

Număr de volume mai mare de 15000 – 2p      

INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA  
Str. Dornei nr. 5, Focşani, 620162 

tel: 0237214141, fax: 0237214499 

e-mail:isjvrancea@yahoo.com, 

http://isjvn.vn.edu.ro 

 

 

 

 

 

MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE  

ŞI CERCETĂRII ŞTIINŢIFICE 
Str. General Berthelot nr. 28-30,  

Sector 1, 010168,  Bucuresti 

Tel:  +40 (0)21 405 57 06 / Fax: +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

http://www.edu.ro/
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c) numărul cititorilor activi raportat la totalul de 

elevi şi de cadre didactice din şcoală (media pe 5 

ani); 

între 50% ş 100% - 3p 

3p 

     

sub 50% - 1,5p      

d) popularizarea  fondului de publicaţii ş a serviciilor de bibliotecă centrate pe elev, 

utilizând servicii informaţionale şi cooperarând  cu toate cadrele didactice interesate 

(expoziţii, liste de noutăţi, recenzii, concursuri literare, pliante, postarea pe site-ul şolii 

etc.) 

2p      

e) gradul de utilizare a softurilor şi echipamentelor din bibliotecă; 2p      

f) asigurarea consultanţei bibliografice a utilizatorilor prin punerea la dispozitie a 

instrumentelor de informare elaborate de bibliotecă sau de alte instituşi similare din ţară 

bibliografii şcolare şi  tematice pentru elevi/cadre didactice). 

2p      

g) organizarea actiunilor de stimulare şi îndrumare a elevilor privind utilizarea lucrărilor 

de referinţă, a cataloagelor, pentru dezvoltarea deprinderilor de autoinformare  

documentară, de studiu individual; amenajarea unor săli multifuncţionale de lectură, cu 

conexiune la Internet.) 

2p      

h) dotarea bibliotecii cu softuri şi echipamente educaţionale (computer, imprimantă, 

xerox, conexiune la internet etc.); valorificarea dimensiunii TIC la nivelul bibliotecii 

(descoperirea de  soluţii flexibile pentru folosirea calculatorului   în activităţile 

desfăşurate, asigurarea  evidenţei computerizate, a informării online etc.) 

2p      

i) gradul de recuperare a publicaţiilor împrumutate la domiciliu; 2p      

http://www.studentie.ro/campus/informatii-utile-campus/Biblioteci_si_centre_informationale/ct-239-p-1
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j) îndeplinirea sarcinilor suplimentare de 

serviciu, în afara fişei-cadru a postului.  

 

gestionarea manualelor/ cerc de lectură/ 

alte activităţi din şcoală derulate în 

afara programului de lucru al 

bibliotecii/ membru în diferite comisii 

la nivelul unităţii de învăţământ; - 2p/ 

atribuţie (max. 8p) 

11p      

membru în comisia de organizare şi 

desfăşurare a olimpiadelor/ 

concursurilor şcolare din calendarul 

MEN (etapa judeţeană/ naţională) - 3p 

      

2 
CRITERIUL PRIVIND PERFORMANŢE DEOSEBITE ÎN INOVAREA 

BIBLIOTECONOMICĂ 
30p      

 

a) participarea la activităţi metodice cu bibliotecarii şcolari, organizate de/ la C.C.D – 

0,5/ participare  
3p      

b) participarea la simpozioane, conferinţe; 

Participare ca organizator – 3p 

6p 

     

Prezentare de lucrare – 2p      

Participare fără prezentare de lucrare – 

1p 
     

c) organizarea de activităţi de cerc pedagogic la nivel judeţean; 29      

d) participarea la cursuri de formare continuă; 

 

Organizate de CCD/ MEN – 4p 

7p 

     

Organizate de alte instituţii abilitate în 

domeniul formării – 3p 
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e) elaborarea de lucrări de specialitate publicate şi înregistrate cu ISSN 3p      

f)  elaborarea de cărţi şi lucrări ştiinţifice publicate în domeniul specialităţii şi 

înregistrate cu ISBN 
3p      

g) activitatea în cadrul asociaţiilor profesionale ale bibliotecarilor la nivel local/ judeţean/ 

naţional/ internaţional; 
2p      

h) activitatea de formator în domeniul specialităţii 1p      

i) membru al colectivelor redacţionale ale revistelor şcolare cu ISSN 3p      

3. 
CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE AVIZATE DE ISJ SAU 

MEN, ÎN PARTENERIAT CU ALTE INSTITUŢII 
20p      

 

a) participarea la programe şi proiecte 

educaţionale, desfăşurate la nivel local/ 

judeţean/ naţional/ internaţional, incluse în 

programul de activităţi ţi în calendarul 

inspectoratelor şcolare/ MEN, certificare prin 

diplome sau adeverinţe; 

Participarea la nivel local – 2p 

7p 

     

Participarea la nivel judeţean – 4p      

Participarea la nivel naţional/ 

internaţional – 1p 
     

b) coordonarea unor proiecte educaţionale/ 

concursuri şi festivaluri/ spectacole/ expoziţii 

desfăşurate la nivel local/ judeţean/ naţional/ 

internaţional, incluse în programul de 

activităţi şi în calendarul inspectoratelor 

şcolare/ MEN, certificare prin diplome sau 

adeverinţe; 

Coordonarea la nivel local – 2p 

7p 

     

Coordonarea la nivel judeţean – 4p      

Coordonarea la nivel naţional/ 

internaţional – 1p 
     

c) încheierea de acorduri de parteneriat/ protocoale de colaborare la nivel 

local/judeţean/naţional, cu instituţiile din domeniul educaţiei şi al culturii (universităţi, 

biblioteci, muzee, centre de cultură, asociaţii, fundaţii) – 2p/parteneriat. 

6p      
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4 
CRITERIUL PRIVIND CREŞTEREA PRESTIGIULUI  UNITĂŢII  DE  

ÎNVĂŢĂMÂNT   
20p      

 

a) atragerea de finanţări extrabugetare pentru  creşterea fondului de carte  al bibliotecii 

(donaţii, sponsorizări etc.) ; 
5p      

b) popularizarea activităţii prin mass-media – 1p/articol; 5p      

c) organizarea de activităţi cultural –educative în perioada vacanţelor şcolare; 4p      

d) contribuţii la elaborarea de programe, regulamente, acte normative avizate de ISJ/ 

MEN; 
2p      

e) activitate în organismele de conducere ale organizaţiilor sindicale afiliate federaţiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar; 
1p      

f)  membru în Consiliul consultativ  al bibliotecarilor/profesorilor documentarişti; 1p      

g) participarea la acţiuni de voluntariat. 2p      

 T O T A L 100 p      

 

  Semnătura candidatului,                                                               Inspector şcolar,                                               

 

  ___________________                                                                ____________________ 

 

 

 

Preşedinte Comisia Judeţeană,        Preşedinte Comisia Judeţeană de Contestaţii, 

 

__________________________       _________________________________ 

  

___________________________       ________________________________ 
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Notă: 
 

 Fişa postului candidatului pentru perioada evaluată “Conform cu originalul” va fi anexă la fişa de autoevaluare.  

 Activitatea candidaţilor înscrişi pentru acordarea gradaţiei de merit se evaluează pentru perioada 01.09.2010 - 31.08.2015, conform art.5, alin (1), din 

Metodologia şi criteriile privind acordarea gradaţiei de merit personalului didactic din învăţământul preuniversitar de stat, sesiunea 2016, aprobată prin 

O.M.E.C.Ş.  nr. 5557 din 27.10.2015. 

 Punctajele pentru cele patru  criterii sunt conforme cu prevederile  art. 6 din Metodologia şi criteriile privind acordarea gradaţiei de merit personalului 

didactic din învăţământul preuniversitar de stat, sesiunea 2016, aprobată prin O.M.E.C.Ş.  nr. 5557 din 27.10.2015; detalierea acestor punctaje a fost 

realizată de către comisia paritară de la nivelul Inspectoratului Şcolar al Judeţului Vrancea, din data 18.02.2016. 

 Dosarul se întocmeşte conform art.9, alin (2) şi (3) din Metodologia şi criteriile privind acordarea gradaţiei de merit personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar de stat, sesiunea 2016, aprobată prin O.M.E.C.Ş.  nr. 5557 din 27.10.2015. 

 La întocmirea dosarului, se va respecta ordinea din fişa de evaluare, iar în opis, respectiv în fişa de evaluare, va fi precizată  pagina din dosar la care 

se găseşte documentul doveditor. 

 Documentele doveditoare vor fi ataşate la dosar în copie (conform cu originalul). Absenţa documentelor doveditoare are drept consecinţă neacordarea 

punctajului. 

 Documentele NU vor fi introduse în folii transparente. 

 Raportul de autoevaluare va fi întocmit în ordinea criteriilor de evaluare din fişa elaborată de ISJ. 

 Fişa de evaluare completată cu punctajul rezultat din autoevaluare se certifică de directorul unităţii şcolare. 

 Softurile educaţionale proprii vor fi prezentate pe suport electronic. 

 Calificativul „Foarte bine“ în fiecare an şcolar din perioada evaluată este o condiţie necesară şi nu se punctează în cadrul fişei (dosarul va conţine şi 

adeverinţa emisă de conducerea şcolii, prin care se certifică obţinerea acestui calificativ). 

 Candidaţii înscrişi la concursul de acordare a gradaţiei de merit au obligaţia de a completa şi depune la dosar o declaraţie pe proprie răspundere prin 

care să confirme că documentele depuse la dosar le aparţin şi că prin acestea sunt certificate activităţile desfăşurate, conform art. 13 alin (1) din 

Metodologia şi criteriile privind acordarea gradaţiei de merit personalului didactic din învăţământul preuniversitar de stat, sesiunea 2016, aprobată prin 

O.M.E.C.Ş.  nr. 5557 din 27.10.2015 

 Dosarul de candidatură nu se returnează după procesul de evaluare. 

 

 

 

Inspector Şcolar General, 

Prof. Lidia DUMBRAVĂ 
 


