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FIŞĂăDEăEVALUARE 
PentruăacordareaăgradaĠiei de merit – PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE, ÎNDRUMARE ŞI CONTROL 

Sesiunea 2016 
 

 

Date generale:                                                                                                                                                    Vizat conducător unitate, 

Numele şi prenumele: _______________________________________                                                           prof. _______________ 

Specialitatea: ______________________________________________                          

Unitatea de învăţământ: ______________________________________ 

Grad didactic: ______________________________________________ 

Vechimea în învăţământ: _____________________________________ 

 

                                                                                                                                                                                                        Punctaj autoevaluare: ______________________ 

                                                                                                                                                                                                        Punctaj Consiliu Consultativ: ________________ 

                                                                                                                                                                                                        Punctaj Comisie Judeţeană: __________________ 

                                                                                                                                                                                                        Punctaj Comisie Judeţeană Contestaţii: _________ 

*) Se vor puncta numai rezultatele/ activităţile derulate în perioada 1 septembrie 2010 – 31 august 2015 
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1. CRITERIULăACTIVITĂğILORăCOMPLEXEăCUăVALOAREăINSTRUCTIV-EDUCATIVĂă– 20 DE PUNCTE 

a) 
 
 
 
 
 
 
 
 

RezultateădeosebiteăobĠinuteăînăpregătireaăpreşcolarilorăşiăaăelevilorăînăatingereaăobiectivelor/competenĠeloră
specificeăimpuseădeăcurriculumulăşcolar,ămaterializateăînăprogresulăelevilorălaăclasă,ăînărezultateăaleăeleviloră
laă clasă,ă laă testăriă şiă exameneă naĠionaleă deă sfârşită deă ciclu,ă rezultateă obĠinuteă cuă clasaă şiă individuală laă
disciplineleădeăspecialitateădinăînvăĠământulăvocaĠional 

 

 

2 p. maximum 

1. Rezultate deosebite în progresul înregistrat de elevi/ rezultate ale elevilor la clasă  
- pentru promovabilitate 85-100% - 1 p. 

- pentru promovabilitate 80-84,99% - 0,75 p. 

- pentru promovabilitate 75-79,99% - 0,50 p. 

1 p.      

2. Promovabilitatea elevilor la examenele naţionale: bacalaureat, evaluări naţionale (se probează prin 
adeverinţă şi extras de pe platformele oficiale ale examenelor naţionale) 

1 p.      

INSPECTORATULăŞCOLARă
JUDEğEANăVRANCEAă 
Str. Dornei nr. ś, Focşani, ŜŘŖŗŜŘ 

tel: 0237214141, fax: 0237214499 

e-mail:isjvrancea@yahoo.com, 

http://isjvn.vn.edu.ro 

 

MINISTERULăEDUCAğIEIăNAğIONALEă 
ŞIăCERCETĂRIIăŞTIINğIFICE 
Str. General Berthelot nr. 28-30,  

Sector 1, 010168,  Bucuresti 

Tel:  +40 (0)21 405 57 06 / Fax: +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

http://www.edu.ro/
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- pentru promovabilitate 85-100% - 1 p. 

- pentru promovabilitate 71-85% - 0,75 p. 

- pentru promovabilitate 60-70% - 0,50 p. 

b) IniĠiereaă şiă aplicarea/ promovarea şiămonitorizareaă aplicării unor proiecte de predare a disciplinei prin 
utilizareaăplatformelorăelectroniceădeăînvăĠareăşiăaăsofturilorăeducaĠionaleăspecificeădisciplinei,ăexistenteăînă
unitateaădeă învăĠământă (document justificativ: contorul platformei care dovedeşte folosirea acesteia – listat; 

secvenţa de lecţie; prezentare program; softul; clasele la care s-au desfăşurat activităţile etc.) 

 

0,50 p. maximum 

0,50 p.      

c) PerformanĠeă dovediteă înă pregătireaă eleviloră distinşiă laă olimpiadeă şcolareă şi/sauă concursuriă deă profil,ă
materializateăprinăobĠinereaăpremiilorăI,ăII,ăIII,ăaămenĠiunilorăşiăaăpremiilorăspecialeălaăfazaăjudeĠeanăăşiăaă
municipiuluiă Bucuresti/interjudeĠeană/ă naĠională/internaĠională,ă desfăşurateă înă coordonareaă şi/sauă
finanĠareaăMECTS/MEN/MECŞ 
PerformanĠeă dovediteă înă pregătireaă eleviloră distinşiă laă concursuriă cultural-artistice, tehnico-ştiinĠificeă şiă
sportiveăincluseăînăCalendarulăactivităĠilorăeducativeănaĠionale/regionaleăelaboratădeăMECTS/MEN/MECŞ,ă
materializateăprinăobĠinereaăpremiilorăI,ăII,ăIII,ăaămenĠiunilorăşiăaăpremiilorăspeciale 

 

2,50 p. maximum 

1. Premii şi menţiuni la faza judeţeană/interjudeţeană/regională 1 p.      

3. Premii şi menţiuni la faza naţională/internaţională 1 p.      

5. Premii şi menţiuni la concursuri şcolare din calendarele MECTS/MEN/MECŞ (organizate în colaborare cu 
terţi) sau alte concursuri fără taxă, girate prin semnături ale inspectorilor generali de specialitate din minister, 
respectiv, pentru nivel judeţean/ regional, prin semnături ale inspectorilor şcolari care coordonează disciplina 

0,50 p.      

d) 
 
 

PerformanĠeă dovediteă laă nivelulă unităĠiiă deă învăĠământ/ă disciplinei/ă compartimentului/ă domeniuluiă
funcĠional la olimpiade şcolare şi/ sau concursuri de profil, materializate prin obĠinerea premiilor I, II, III 
şi a menĠiunilor şi premiilor speciale la faza judeĠeană/ă interjudeĠeană/ă naĠională/ă internaĠională, 
desfăşurateă înă coordonareaă şi/sauă finanĠareaăMECTS/MEN/MECŞ/ă rezultateă laă concursuri naĠionale de 
titularizare/ădefinitivareăînăînvăĠământ (se ataşează copie a raportului în care sunt consemnate rezultatele) 

 

1,50 p. maximum 

1. Minimum 5 premii sau menţiuni pentru perioada evaluată/ creştere de 0-5% a rezultatelor 1 p.      

2. Mai mult de 5 premii sau menţiuni pentru perioada evaluată/ creştere mai mare de 5% a rezultatelor 1,50 p.      

e) Pregătirea/ă coordonareaă pregătirii loturilor olimpice de elevi, participarea, în calitate de membru al 
comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadeleă şiă concursurileă şcolareă şiă extraşcolare,ă fazeleă judeĠene,ă
interjudeĠeneăşiănaĠionaleăşiăinternaĠionaleăincluseăînăprogramulădeăactivităĠiăînăcalendarulăinspectorateloră
şcolare/ă MECTS/MEN/MECŞă (se va ataşa adeverinţă eliberată de IŞJ şi/sau copie decizie/ adeverinţă de 
numire în comisiile corespunzătoare) 

 

 

2,50 p. maximum 

1. Pregătire/ coordonarea pregătirii loturilor olimpice de elevi pentru faza naţională/ internaţională 0,50 p.      

2. Participare în grupul de lucru pentru elaborarea subiectelor la faza locală/ judeţeană/ naţională/ internaţională  0,50 p.      
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3. Membru în comisia de organizare şi evaluare a olimpiadelor/ concursurilor şcolare la nivel judeţean  0,50 p.      

4. Membru în comisia de evaluare naţională/ centrală/ internaţională 0,50 p.      

5. Membru în comisia de organizare a concursului de titularizare/ definitivat/ de mobilitate/ alte comisii 

constituite la nivel judeţen/ naţional 

0,50 p.      

f) Organizarea de olimpiade/concursuri şcolare şiă festivaluriă laă nivelă internaĠional,ă naĠională sauă
regional/interjudeĠean;ă organizareaă deă spectacole,ă expoziĠii,ă concerteă laă nivelă internaĠional,ă naĠională oriă
regional/interjudeĠeană incluseă înă programulă deă activităĠiă şiă înă calendarulă inspectorateloră şcolare/ă
MECTS/MEN/MECŞ,ăcertificateăprinădiplomeăsauăadeverinĠeă (se va ataşa decizia/documentul de numire în 
comisiile de organizare a competiţiilor; documentul va respecta nivelul de autoritate: ISJ, MECTS/MEN/MECŞ) 

 

 

3 p. maximum 

1. Organizarea activităţilor specificate din calendarul IŞJ 1 p.      

2. Organizarea activităţilor specificate din calendarele MECTS/MEN/MECŞ  2 p.      

g) RezultateleăobĠinuteăînăcentreleădeăexcelenĠă,ăcertificate de IŞJ sauăcuăeleviăcuăcerinĠeăeducaĠionaleăspeciale,ă
certificateă deă centreleă judeĠeneă deă resurseă şiă asistenĠăă educaĠională/Centrulă Municipiuluiă Bucureştiă deă
Resurseă şiă AsistenĠăă EducaĠională,ă certificateă deă directorulă centruluiă deă excelenĠă/inspectorulă
şcolar/directorulăcentruluiăjudeĠeanădeăresurseăşiăasistenĠăăeducaĠională/CentrulăMunicipiuluiăBucureştiădeă
Resurseă şiă AsistenĠăă EducaĠională/ rezultate de excelenĠăă obĠinuteă laă nivelulă unităĠiiă deă învăĠământ/ă
disciplinei/ compartimentului coordonat cu elevii participanĠi la competiĠii internaĠionale 

 

1 p. maximum 

1 p.      

h) Promovarea şi monitorizareaă aplicăriiă unoră proiecteă deă predare/ă coordonareă aă disciplinei/ă aă domeniuluiă
funcĠional/ă aă unităĠiiă deă învăĠământă prină utilizareaă strategiiloră moderneă deă predare/ă deă administrareă aă
compartimentului (se ataşează copie a proiectului)  

 
1 p. maximum 

1 p      

i) Activitateădovedităă înăcadrulăStrategieiăNaĠionaleădeăAcĠiuneăComunitarăăsauă înăcadrulăaltorăproiecteădeă
voluntariatăderulateălaănivelălocal/ăjudeĠean/ănaĠional 

2 p. maximum 

1. Activitate dovedită în cadrul Strategiei Naţionale de Acţiune Comunitară (se va ataşa adeverinţă eliberată 
de coordonatorul judeţean SNAC) 

1 p.      

2. Activitate dovedită în cadrul unor proiecte de voluntariat derulate la nivel local/ judeţean/ naţional (se va 

ataşa document justificativ semnat de instituţie/ persoană abilitată) 
1 p.       

j) Organizarea/ participarea la organizarea de conferinĠe, simpozioane, festivaluri, expoziĠiiă desfăşurate la 
nivel internaĠional, naĠional, judeĠean (se ataşează copie a documentului justificativ: diplomă, adeverinţă 
eliberată de organizator,decizie de constituire a comisiei de organizare etc.) – 0,50 p./ activitate 

1 p. maximum 

1 p.      

k) Rezultate deosebite obĠinuteă înă pregătirea/ă formareaă continuăă aă personaluluiă didactică dină unitateaă deă
învăĠământ/disciplină/ă compartiment funcĠional în atingerea competenĠelor specifice prin iniĠierea, 

 

2 p. maximum 
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coordonarea, organizarea de programe şiăactivităĠi de perfecĠionareăaăpregătiriiăştiinĠifice, psihopedagogice 
şiă didactice,ă programeă deă formareă înă domeniulă conducerii,ă îndrumăriiă şiă evaluăriiă învăĠământului/ă
asigurarea resursei umane – 1 p./ activitate  

2 p.      

l) Coordonator al publicaĠiilor şcolare avizate de inspectoratul şcolar (se ataşează copie a paginii cu caseta 
redacţională care certifică activitatea de coordonator publicaţie) – 0,50 p./ nr. publicat 

1 p. maximum 

1 p.      

2. CRITERIULăPRIVINDăPERFORMANğEăDEOSEBITEăÎNăINOVAREAăDIDACTICĂ/ăMANAGERIALĂă– 30 PUNCTE 
a) Elaborareaă deă programeă şcolare,ă regulamente,ă metodologii,ă îndrumătoare/ghiduriă metodice,ă manualeă

şcolare,ăauxiliareădidacticeăavizateădeăinspectoratulăşcolarăsauădeăMECTS/MEN/MECŞ,ădupăăcaz;ăcărĠiăînă
domeniulă educaĠional,ă înregistrateă cuă ISBN/ISSN;ă elaborareaă deă programeă şcolareă pentruă disciplineă
opĠionaleănoi,ă însoĠiteădeăsuportulădeăcursăsauăvizândăcurriculumulăpentruăopĠionalăintegratăînădezvoltareă
locală,ăavizateădeăinspectoratulăşcolar 

 

 

7 p. maximum 

1. Programe şcolare, manuale şcolare, îndrumătoare/ ghiduri metodice, auxiliare didactice 1 p.      

2. Programe CDŞ/ CDL şi suport de curs, avizate de inspectoratul şcolar 1 p.      

3. Regulamente, proceduri, metodologii 2 p.      

4. Membru în colectivul redacţional al revistelor şcolare 1 p      

5. Cărţi în domeniul educaţional, înregistrate cu ISBN/ISSN 2 p      

b) Elaborareaădeă cărĠiă şiă lucrăriă ştiinĠificeă publicateă înă domeniulă didacticii,ă specialităĠiiă şiămanagementuluiă
educaĠional,ăînregistrateăcuăISBN/ISSN 

3 p. maximum 

3 p.      

c) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activitateaădeă evaluatorădeămanuale,ădeămentorat,ădeă formatoră înă formareaă continuăăaăpersonaluluiădină
învăĠământ,ăactivitateăînăcadrulăcomisiilorăparitare/deădialogăsocial,ăactivitateăînăorganismeleădeăconducereă
aleă organizaĠiiloră sindicaleă afiliateă federaĠiiloră sindicaleă reprezentativeă laă nivelă deă sectoră deă activitateă
învăĠământă preuniversitar/semnatareă aleă contractuluiă colectivă deă muncăă laă nivelă deă sectoră deă activitateă
învăĠământă preuniversitar,ă precumă şiă înă cadrulă asociaĠiiloră profesionaleă aleă cadrelor didactice la nivel 
local/judeĠean/naĠional/internaĠional,ă participareaă cuă comunicăriă laă simpozioaneă naĠionaleă şi/sauă
internaĠionale,ă participareaă laă formareaă personaluluiă didactică prină casaă corpuluiă didactic,ă înă calitateă deă
formatori,ăcontribuĠiaălaăcercetăriăştiinĠificeăînăspecialitateăsauăînădomeniulăproblematiciiăînvăĠământuluiăşiă
educaĠiei,ăatestatăăprinăpublicaĠiiăînregistrateăcuăISBN/ISSN 

 
 

8 p. maximum 

1. Evaluator de manuale/ activitate de mentorat 1 p      

3. Formator în formarea continuă a personalului din învăţământ/ formarea personalului didactic prin CCD 2 p      

4. Activitate în cadrul comisiilor paritare/de dialog social / asociaţiilor profesionale ale cadrelor didactice la 
nivel local/ judeţean/ naţional/ internaţional 

2 p      



5 
 

 
 
Nr. 
crt. 

 
 

 

CRITERII/ SUBCRITERII DE EVALUARE 
 

 
 
 
 P

u
n

ct
aj

 m
ax

im
 

P
u

n
ct

aj
 a

u
to

ev
al

u
ar

e 

N
r.

ăp
ag

in
ăă

do
cu

m
en

tă
d

in
 d

os
ar

 

P
u

n
ct

aj
 e

va
lu

ar
e 

C
on

si
li

u
 C

on
su

lt
at

iv
 

P
u

n
ct

aj
 e

va
lu

ar
e 

C
om

isi
aă

Ju
de

Ġe
an

ă 

P
u

n
ct

aj
 e

va
lu

ar
e 

C
om

is
ia

 C
on

te
st

aĠ
ii 

5. Participarea cu comunicări la simpozioane naţionale şi/sau internaţionale 2 p      

6. Contribuţia la cercetări ştiinţifice în specialitate sau în domeniul problematicii învăţământului şi educaţiei, 
atestată prin publicaţii înregistrate cu ISBN/ISSN 

1  p      

d) 
 
 
 

Activitatea în comisii consultative/ structuri de lucru constituite la nivel judeĠean/ naĠional (se va ataşa 
adeverinţă/decizie emisă de instituţia abilitată, la nivelul căreia s-a constituit comisia/ structura de lucru) 

9 p. maximum 

1. Activitate de inspecţii de specialitate şi frontale 2,50 p.      

2.  Coordonarea/ contribuţie în desfăşurarea activităţilor metodice din cadrul cercului pedagogic  2 p.      

3. Membru în CA/ consiliul consultativ al disciplinei/ al ISJ/ membru în comisia naţională de specialitate –  

0,50 p./ an 

2,50 p.      

4. Activitate desfăşurată în cadrul unor comisii tehnice specializate, constituite la nivel judeţean/ naţional 2 p      

e) Activitateaă desfăşurată,ă înă urmaă solicităriiă MECTS/MEN/MECŞ,ă înă cadrulă unoră comisii tehnice de 
elaborareă aă unoră acteă normative/administrativeă cuă caracteră normative,ă şiă înă comisiileă naĠionaleă deă
specialitate/control 

3 p. maximum 

3 p      

3. CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE – 10 PUNCTE 

 Proiecte europene, proiecte internaĠionaleă careă auă caă obiectiveă performanĠaă şcolară,ă progresulă şcolar,ă
dezvoltareaăcompetenĠelorăşiăabilităĠilorăpreşcolarilorăşiăelevilor,ăeducaĠiaăcivică,ăeducaĠiaăcomplementară,ă
formareaă personalităĠiiă preşcolariloră şiă elevilor,ă dezvoltareaă capacităĠiiă de adaptare la schimbare, 
dezvoltareaăprofesionalăăaăcadrelorădidactice 

 

10 p. maximum 

1. Participare ca membru al echipei de proiect european/ internaţional 5 p      

2. Participare la programe de formare din fonduri europene/ internaţionale, coordonate/ avizate de 

MECTS/MEN/MECŞ/ mobilităţi individuale/ colective în scopul dezvoltării profesionale personale (de 

exemplu: POSDRU/ Erasmus+/ Comenius/ Grundtvig etc.) – 2,50 p./ participare 

 

5 p      

4. CRITERIUL PRIVINDăCONTRIBUğIAăLAăPRESTIGIULăUNITĂğII DEăÎNVĂğĂMÂNT/ăCONEXE/ăINSPECTORATULUIăŞCOLAR – 40 DE PUNCTE 
a) Atragereaădeă finanĠăriă extrabugetareăpentruăunitateaădeă învăĠământ,ă programeă şiăproiecteă educaĠionale,ă

centreă deă documentareă şiă informare,ă laboratoare/ premiere rezultate de excelenĠă etc., având ca efect 
creştereaă calităĠiiă instituĠieiă şiă aă procesuluiă deă predare-învăĠare-evaluare, a bazei didactico-materiale, a 
motivaĠiei educaĠionale (Se anexează contractul de finanţare şi adeverinţă care probează explicit implicarea în 
atragerea finanţării) 

 
8 p. maximum 

8 p.      

b) Realizareaădeăproiecteăextracurriculare,ăcuăfinanĠareăextrabugetară,ăavândădreptăobiectivăcreştereaăcalităĠiiă
procesului de învăĠământ 

8p. maximum 
8 p.      
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c) RealizăriădeăparteneriateăcuăinstituĠii din domeniul educaĠiei şi al culturii la nivel local, regional, naĠional, 
internaĠional  

8 p. maximum 

8 p.      

d) Creativitateăînăactivitateaămanagerialăă(strategii,ăplanuriădeădezvoltare,ăstudii,ăactivităĠi suport) 4 p. maximum 

4 p.      

e) ContribuĠii la promovarea imaginii instituĠiei  12 p. mximum 

 1. Contribuţie la realizarea web site instituţie 5 p.      

 2. Activităţi de reprezentare a instituţiei la evenimente locale/ judeţene/ naţionale/ internaţionale 2 p.      

 3. Apariţii mass-media privind activitatea desfăşurată în unitate (comunicate de presă, articole de presă, 
informări de presă) – 1 p./ apariţie în mass-media 

5 p.      

TOTAL PUNCTE   -   100 de puncte maximum       

 

 

Semnătura candidatului,                                                                                                                             Inspector şcolar,                                               
 

___________________                                                                                                                             ____________________ 

            

 

 

Preşedinte Comisia Judeţeană,            Preşedinte Comisia Judeţeană de Contestaţii, 
 

__________________________                              _________________________________ 

  

___________________________                  ________________________________ 
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Notă: 
 Activitatea candidaţilor înscrişi pentru acordarea gradaţiei de merit se evaluează pentru perioada 01.09.2010 - 31.08.2015, conform art.5, alin (1), din 

Metodologia şi criteriile privind acordarea gradaţiei de merit personalului didactic din învăţământul preuniversitar de stat, sesiunea 2016, aprobată prin 
O.M.E.C.Ş.  nr. 5557 din 27.10.2015. 

 Punctajele pentru cele patru  criterii sunt conforme cu prevederile  art. 6 din Metodologia şi criteriile privind acordarea gradaţiei de merit personalului 
didactic din învăţământul preuniversitar de stat, sesiunea 2016, aprobată prin O.M.E.C.Ş.  nr. 5557 din 27.10.2015; detalierea acestor punctaje a fost 

realizată de către comisia paritară de la nivelul Inspectoratului Şcolar al Judeţului Vrancea, din data 18.02.2016. 

 Dosarul se întocmeşte conform art.9, alin (2) şi (3) din Metodologia şi criteriile privind acordarea gradaţiei de merit personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar de stat, sesiunea 2016, aprobată prin O.M.E.C.Ş.  nr. 5557 din 27.10.2015. 
 La întocmirea dosarului, se va respecta ordineaădinăfişaădeăevaluare, iar în opis, respectiv în fişa de evaluare, va fi precizată  pagina din dosar la care 

se găseşte documentul doveditor. 
 Documentele doveditoare vor fi ataşate la dosar în copie (conform cu originalul). Absenţa documentelor doveditoare are drept consecinţă neacordarea 

punctajului. 

 Documentele NU vor fi introduse în folii transparente. 

 Raportul de autoevaluare va fi întocmit în ordinea criteriilor de evaluare din fişa elaborată de ISJ. 
 Fişa de evaluare completată cu punctajul rezultat din autoevaluareăseăcertificăădeădirectorulăunităĠiiăşcolare. 

 SofturileăeducaĠionaleăpropriiăvorăfiăprezentateăpeăsuportăelectronic. 
 Calificativul „Foarte bine“ în fiecare an şcolar din perioada evaluată este o condiţie necesară şi nu se punctează în cadrul fişei (dosarul va conţine şi 

adeverinţa emisă de conducerea şcolii, prin care se certifică obţinerea acestui calificativ). 
 Candidaţii înscrişi la concursul de acordare a gradaţiei de merit au obligaţia de a completa şi depune la dosar o declaraţie pe proprie răspundere prin 

care să confirme că documentele depuse la dosar le aparţin şi că prin acestea sunt certificate activităţile desfăşurate, conform art. 13 alin (1) din 

Metodologia şi criteriile privind acordarea gradaţiei de merit personalului didactic din învăţământul preuniversitar de stat, sesiunea 2016, aprobată prin 
O.M.E.C.Ş.  nr. 5557 din 27.10.2015 

 Dosarul de candidatură nu se returnează după procesul de evaluare. 
 

 

 

 

 

InspectorăŞcolarăGeneral, 
Prof.ăLidiaăDUMBRAVĂ 

 


