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Pentru acordarea gradatiei de merit — Educatoare/ institutori/ profesori pentru invitimant PRESCOLAR

Sesiunea 2016

Date generale:
Numele si prenumele:
Specialitatea:
Unitatea de invatamant:
Grad didactic:
Vechimea in Invatamant:

*) Se vor puncta numai rezultatele/ activitatile derulate in perioada 1 septembrie 2010 — 31 august 2015

Vizat director,

Punctaj autoevaluare:
Punctaj Consiliu Consultativ:
Punctaj Comisie Judeteana:

Punctaj Comisie Contestatii:

1. | CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV-EDUCATIVA - 80 DE PUNCTE

a) | Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor si a elevilor in atingerea
obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar, materializate in
progresul elevilor la clasa, in rezultate ale elevilor la clasa, la testiri si examene nationale
de sfarsit de ciclu, rezultate obtinute cu clasa si individual la disciplinele de specialitate
din invatamantul vocational

10 p. maximum



http://www.edu.ro/

Rezultatele cu prescolarii (aprecierea responsabilului comisiei metodice avizati de
director)

5p.

2. Rezultate deosebite Tn progresul inregistrat cu prescolarii la clasa (se probeaza prin
adeverinta din partea directiunii)

- grupa combinata - 3p.

- grupa cu un efectiv de peste 20 de prescolari faptic— 2p.

5p.

b)

Initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea platformelor
electronice de invatare si a softurilor educationale specifice disciplinei, existente in
unitatea de invatamant

Se anexeaza adeverinte eliberate de director care atesta folosirea softurilor educationale de
la grupa cdt §i adeveringa gi/sau contract de parteneriat cu furnizorii softurilor

3 p. Maximum

3p.

Performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri
de profil, materializate prin obtinerea premiilor I, II, III si a premiilor speciale la faza
judeteana si a municipiului Bucuresti/interjudeteand/ nationalid/internationala,
desfasurate in coordonarea si/sau finantarea MECTS/MEN/MECS (se ataseazd copie a
diplomelor cat si adeverinte eliberate de director unde se precizeaza numele si prenumele
cadrului didactic, al prescolarului participant, concursul la care a participat, faza, locul
obginut (se vor puncta numai concursurile din calendarul ministerului in perioada 1.09.2010-
31.08.2015)

16 p. Maximum

1. Premii i mentiuni la faza judeteana — 0,5 p./ rezultat obtinut

4p.

2. Premii i mentiuni la faza interjudeteana 0,5 p./ rezultat obtinut

3. Premii si mentiuni la faza nationala 0,5 p./ rezultat obtinut

4p.

4. Premii i mentiuni la faza internationala 0,5 p./ rezultat obtinut

4p.

d)

Performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la concursuri cultural-artistice,
tehnico-stiintifice si  sportive incluse 1in Calendarul activitatilor educative
nationale/regionale elaborat de MECTS/MEN/MECS, materializate prin obtinerea
premiilor I, I1, III si a premiilor speciale (se ataseaza copie a diplomelor cdt si adeverinte

8 p. Maximum




eliberate de director unde se precizeaza numele si prenumele cadrului didactic, al
prescolarului participant, concursul la care a participat, faza, locul obtinut (se vor puncta
numai concursurile din calendarul ministerului Tn perioada 1.09.2010-31.08.2015)

regional/interjudetean; organizarea de spectacole, expozitii, concerte la nivel
international, national ori regional/interjudetean incluse in programul de activitati si in
calendarul inspectoratelor scolare/ MECTS/MEN/MECS, certificate prin diplome sau
adeverinte (se va atasa decizia/documentul de numire in comisiile de organizare a
competitiilor;  documentul ~va respecta nivelul de autoritate: director, 1SJ,
MECTS/MEN/MECS)

1. Premii si mentiuni obtinute la nivel regional 0,5 p./ rezultat obtinut 3p.
2. Premii i mentiuni obtinute la nivel national 1p./ rezultat obtinut 5p.
e) | Pregatirea loturilor olimpice de elevi, participarea, in calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile scolare si extrascolare, fazele
judetene, interjudetene si nationale si internationale incluse in programul de activititi in 25 p. maximum
calendarul inspectoratelor scolare/ MECTS/MEN/MECS (se va atasa adeverinta eliberata
de inspectorul scolar si/sau copie decizie/ adeverinta de numire in comisiile corespunzatoare)
1. Pregatire loturilor de prescolari pentru faza judeteana/ interjudeteana 1p. / situatie 3p.
2. Pregatirea loturilor de prescolari pentru faza nationald/ internationala 1p./ situatie 4p.
3. Participare in grupul de lucru pentru elaborarea subiectelor la faza locald/ judeteana/ | 4 p.
nationald/ internationala 1p./ situatie
4. Profesor evaluator/ membru al juriului la nivel judetean — 0,50 p./ participare 3p.
5. Membru in comisia de organizare si evaluare la nivel judetean 0,50 p./ participare 3p.
6. Membru in comisia de evaluare nationald/ centrald/ internationala 1p. / participare 5p.
7. Profesor insotitor al lotului de elevi la etapa interjudeteana/ nationald/ internationald | 3 p.
1p./ situatie
f) Organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau

6 p. maximum




1. Organizarea de proiecte in calendarul ISJ

2p.

2. Organizarea de proiecte in calendarele MECTS/MEN/MECS

(Se vor anexa paginile edificatoare din calendarele MECTS/MEN/MECS din care sa
reiasa pozitia la care activitatea se regaseste cdt si adeverinta/diploma din care sa
reiasa calitatea de organizator si activitatea pe care cadrul didactic a organizat-o )

4p.

9)

Rezultatele obtinute in centrele de excelenti, certificate de inspectorul de specialitate sau
cu elevi cu cerinte educationale speciale, certificate de centrele judetene de resurse si
asistenta educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala, certificate de directorul centrului de excelenta/inspectorul
scolar/directorul centrului judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala

Se anexeaza adeverinta care atesta activitate in cadrul centrului de excelentalCertificat de
orientare gcolara eliberat de C.0.S.P./S.O.S.P./C.J.R.A.E/ Planificare adaptata avizata de
inspectoratul gcolar si de C.J.R.A.E./Plan de interventie personalizat

3 p. maximum

3p.

h)

Activitate de coordonator de programe educative scolare si extrascolare sau indrumarea
colectivelor redactionale ale revistelor scolare avizate de inspectoratul scolar

5 p. maximum

1. Coordonator de programe educative scolare si extrascolare — (se anexeazd copie
conform cu originalul dupa decizia de numire sau adeverinta de la director)

2,50p

2. Coordonator al colectivelor redactionale ale revistelor scolare — 0,50/an
Se anexeaza copii conform cu originalul de pe paginile edificatoare ale revistei si
adeverintd de la director din care sa reiasa calitatea de coordonator

2,50p

Activitate dovedita in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara
Se anexeaza copie dupa certificatul SNAC eliberat de coordonatorul judetean SNAC (CJRAE)

2 p. maximum

2p.

)

Crearea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea
progresului scolar, avizate de MECTS/MEN/MECS
Soft-urile educationale proprii vor fi prezentate pe suport electronic

2 p. maximum

2p.




CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVAREA DIDACTICA/ MANAGERIALA — 10 PUNCTE

Elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, indrumitoare/ghiduri
metodice, manuale scolare, auxiliare didactice avizate de inspectoratul scolar sau de
MECTS/MEN/MECS, dupa caz; carti in domeniul educational, inregistrate cu
ISBN/ISSN; elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de
suportul de curs sau vizind curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare locala,
avizate de inspectoratul scolar

2 p. maximum

1. Programe scolare, manuale scolare, indrumatoare/ ghiduri metodice, auxiliare didactice
avizate de inspectoratul scolar sau de MECS

Se va avea in vedere anul elaborarii programei, regulamentului sau metodologiei, cu
anexarea dovezilor de la minister (lista autori, adeveringe, decizii).

(Se anexeaza copii dupa paginile edificatoare, certificate de directorul unitatii de
invatamant)

0,50p

2. Programe CDS/ CDL si suport de curs, avizate de inspectoratul scolar

0,25p.

3. Regulamente scolare, proceduri, metodologii

0,50p.

4, Membru in colectivul redactional al revistelor scolare
Se anexeaza cuprinsul revistei cadt si adeverinta de la directorul unitatii de invagamant

0,25p

5. Carti iIn domeniul educational, Inregistrate cu ISBN/ISSN

0,50p

b)

Elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate in domeniul didacticii, specialitatii si
managementului educational, inregistrate cu ISBN/ISSN

0,50 p. maximum

0,50p

Activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator in formarea continua a
personalului din inviatimant, activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social,
activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale

3 p. maximum




cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international, participarea cu
comuniciri la simpozioane nationale si/sau internationale, participarea la formarea
personalului didactic prin casa corpului didactic, in calitate de formatori, contributia la
cercetari stiintifice in specialitate sau in domeniul problematicii invatamantului si
educatiei, atestata prin publicatii inregistrate cu ISBN/ISSN

1. Evaluator de manuale 0,25p
2. Activitate de mentorat
(se va puncta activitatea ca mentor de practica pedagogica, in perioada evaluata. Se | 0,25p
anexeaza copie dupa adeveringele eliberate de Universitatea din Bucuresti-FPSE
(filiala Focsani) si de Liceul Pedagogic sau dupa atestatul de mentor
3. Formator in formarea continua a personalului din invatdmant 0,50p
4. Activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social 0,25p
5. Activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor | 0,50p
sindicale  reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international
6. Participarea cu comunicari la simpozioane nationale rsi/sau internationale 0,25p
Se anexeaza copii dupa diplome/certificate de participare efectiva
7. Formator in formarea personalului didactic prin CCD 0,50p
8. Contribugia la cercetari stiintifice in specialitate sau in domeniul problematicii | 0,50p

invatamantului si educatiei, atestata prin publicatii Inregistrate cu [SBN/ISSN

Se anexeaza copii dupa paginile edificatoare, certificate de directorul unitatii de
Invatamant.

Nota: Nu se puncteaza lucrarile care au fost publicte cu ISSN-ISBN si care au fost
punctate la criteriul 2.a) 5.




d)

Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar, membru in comisia nationala de specialitate, coordonator de cerc
pedagogic (pentru punctele 1,2,4 se va atasa adeverintd emisa de inspectorul scolar de
specialitate; pentru punctul 3 se va atasa adeverinta emisa de coordonatorul de cerc
pedagogic; pentru punctul 5 se va atasa adeverinta emisa de director)

4,50 p. Maximum

1. Metodist ISJ cu activitate in inspectii de specialitate si frontale

Coordonator de cerc pedagogic

2.

3. Activitate metodica desfasurata in cadrul cercului pedagogic (0,50 p./ activitate)

4 Membru in consiliul consultativ al disciplinei la nivelul ISJ/ membru in comisia
nationald de specialitate

5. Responsabil de comisie metodica/ membru C.A.

Activitatea desfasurata, in urma solicitarii MECTS/MEN/MECS, in cadrul unor comisii
tehnice de elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter normative, si in
comisiile nationale de specialitate/control

Membru in comisia CEAC

Activitati de elaborare a unor acte normative/administrative in urma solicitarii MECS

0,50 p. Maximum

CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE -5 PUNCTE

Proiecte europene, proiecte internationale care au ca obiective performanta scolara,
progresul scolar, dezvoltarea competentelor si abilitatilor prescolarilor si elevilor,
educatia civica, educatia complementara, formarea personalitatii prescolarilor si elevilor,
dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice

4 p. maximum

1. Participare ca membru al echipei de proiect

2p

2. Participare ca grup tinta la proiecte din fonduri structurale europene, coordonate de
MECTS/MEN/MECS — 1 p./ participare

2p

b)

Proiecte elaborate si implementate in baza prevederilor Metodologiei si criteriilor
privind acordarea gradatiei de merit in invatimintul preuniversitar, aprobatd prin

0,50 p. Maximum




ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5.486/20111,
materializate prin raportul de activitate si portofoliul personal

0,50p

CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA — 5 PUNCTE

Atragerea de finanfiri extrabugetare pentru unitatea de inviatimant, programe si
proiecte educationale, centre de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca
efect cresterea calitatii institutiei si a procesului de predare-invatare-evaluare, a bazei
didactico-materiale (Se anexeaza contractul de finantare si adeverinta de la director/
inspector scolar care probeaza explicit implicarea in atragerea finantarii) 0,50 p./ situatie

2 p. Maximum

2p.

b)

Realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avind drept obiectiv
cresterea calitiitii procesului de invatamant (vizate de catre inspectoratul scolar) 1p./proiect

3 p. Maximum

3p.

TOTAL PUNCTE - 100 de puncte maximum

Semnétura candidatului, Inspector scolar,

Presedinte Comisia Judeteana,

Presedinte Comisia Judeteana de Contestatii,




Nota:

Activitatea candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit se evalueaza pentru perioada 01.09.2010 - 31.08.2015, conform art.5, alin
(1), din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea
2016, aprobata prin O.M.E.C.S. nr. 5557 din 27.10.2015.

Punctajele pentru cele patru criterii sunt conforme cu prevederile art. 6 din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2016, aprobata prin O.M.E.C.S. nr. 5557 din 27.10.2015; detalierea
acestor punctaje a fost realizata de catre comisia paritara de la nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului Vrancea, din data 18.02.2016.
Dosarul se intocmeste conform art.9, alin (2) si (3) din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invagamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2016, aprobata prin O.M.E.C.S. nr. 5557 din 27.10.2015.

La Tntocmirea dosarului, se va respecta ordinea din fisa de evaluare, iar in opis, respectiv in fisa de evaluare, va fi precizata pagina din
dosar la care se gaseste documentul doveditor.

Documentele doveditoare vor fi atasate la dosar in copie (conform cu originalul). Absenta documentelor doveditoare are drept consecinta
neacordarea punctajului.

Documentele NU vor fi introduse in folii transparente.

Raportul de autoevaluare va fi intocmit in ordinea criteriilor de evaluare din fisa elaborata de ISJ.

Fisa de evaluare completata cu punctajul rezultat din autoevaluare se certifica de directorul unitatii scolare.

Softurile educationale proprii vor fi prezentate pe suport electronic.

Calificativul ,,Foarte bine“ 1n fiecare an scolar din perioada evaluata este o conditie necesara si nu se puncteaza in cadrul fisei (dosarul va
contine si adeverinta emisd de conducerea scolii, prin care se certifica obtinerea acestui calificativ).

Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit au obligatia de a completa si depune la dosar o declaratie pe proprie
raspundere prin care sd confirme cd documentele depuse la dosar le apartin si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform
art. 13 alin (1) din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat,
sesiunea 2016, aprobata prin O.M.E.C.S. nr. 5557 din 27.10.2015

Dosarul de candidaturi nu se returneaza dupd procesul de evaluare.

Inspector Scolar General,
Prof. Lidia DUMBRAVA



