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Urmare a adresei dumneavoastrd cu nr. 9187/16.09.2026, va transmitem urmatorul
material:

Informare privind evaluarea riscurilor profesionale la locul de munci in scopul
diminuarii numarului de accidente de muncé §i a imbolnavirilor profesionale

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerutui Muncii, Famliei si Protectiei Sociale, prin care se exerciti atributiile
de autoritate de stat in domeniul relatiilor de munci si al securitatii si sdndtatii in munci.

In subordinea Inspectiei Muncii functioneazi inspectorate teritoriale de muncd, unititi cu
personalitate juridica, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

Prin structurile sale centrale si locale, Inspectia Muncii exercitd controlul aplicirii unitare a
dispozitiilor legale in domeniile sale de competentd in unitdtile din sectorul public, mixt,
privat, la autorittile administratiei publice centrale si locale, la persoanele fizice si juridice
si la organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Evaluarea riscurilor Tn domeniul securitatii §i s&natatii Tn munc3 este un proces vital pentru
identificarea si gestionarea potentialelor pericole si riscuri pentru sinitatea angajatilor in
cadrul locurilor de munci.

Primul pas in evaluarea riscurilor este identificarea tuturor factorilor de risc potentiali la
tocul de munca, inclusiv substante chimice, echipamente periculoase, proceduri de lucru
necorespunzatoare si factori de mediu.

Dupa identificarea riscurilor, acestea sunt evaluate in functie de probabilitatea aparitiei si
gravitatea impactului asupra sandtdtii angajatilor. Aceastd evaluare ajutd la prioritizarea
riscurilor si la determinarea masurilor de protectie ce trebuie luate pentru lucritori, precum
si a masurilor de control necesare luate de angajatori in scopul verificrii respectirii
acestora. De asemenea evaluarea riscurilor, prin fisa de expunere la riscuri completatd de
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angajator, std la baza deciziei medicului de medicina munci la eliberarea Figel de Aptitudine
pentru angajati.

in aceastd etapd, se stabilesc si se implementeazd masuri de control pentru reducerea sau

eliminarea riscurilor identificate. Aceste masuri pot include modificari ale proceselor de
tucry, instruirea angajatilor, utilizarea echipamentelor de protectie individuala si colectiva.

Procesul de evaluare a riscurilor este unul continuu si trebuie sa fie supus unei monitorizari §i
revizuiri constante pentru a reflecta schimbarile in mediu de munca, tehnologii noi §i practic
mai bune.

Este crucial ca angajatii sa fie implicati in procesul de evaluare a riscurilor si s U se ofere
informatii clare si accesibile cu privire la riscurile la care sunt expusi si la masurile de
protectie disponibile.

Scopul evaludrii riscurilor

Angajatorii au obligatia general’ de a asigura securitatea si sdnatatea lucratorilor, sub toate
aspectele referitoare la activitatea desfasurata. Scopul efectuarii unei evaluari a riscurilor
este de a permite angajatorului s ia masurile necesare pentru protectia lucratorilor,

Aceste masuri cuprind:

eliminarea si prevenirea riscurilor profesionale
informarea lucratorilor;

instruirea lucratorilor;

asigurarea organizarii si a mijloacelor corespunzatoare pentru implementarea masurilor
necesare.

Evaluarea riscurilor conduce la stabilirea si planificarea masurilor concrete de prevenire si
protectie necesare pentru reducerea sau eliminarea pericolelor. Prevenirea riscurilor
profesionale trebuie sa fie obiectiv permanent.

in cazul in care nu este posibild eliminarea riscurilor, acestea trebuie sa fie reduse, far riscurile
reziduale controlate. intr-o etapd ultericard, ca parte din programul de revizuire, un astfel de
risc rezidual va fi reevaluat §i se poate reexarnina posibilitatea de eliminare a riscurilor, tuand in
considerare aparitia de tehnologii noi.

Evaluarea riscurilor ar trebui structurat si aplicata pentru a ajuta angajatorii:

&

si identifice pericolele generate la locul de munca si 58 evalueze riscurile asociate cu aceste
pericole, s& stabileascd masurile care trebuie luate pentru a proteja sanatatea si securitatea
angajatilor lor si a altor lucratori, tinand cont de cerintele legislative;

sa evalueze riscurile in vederea unei selectii cat mai bine informate a echipamentelor de
munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate, a amenajarii locului de munca sl a
organizarii muncii;

si verifice caracterul corespunzator al masurilor puse n aplicare;

54 stabileasca prioritatea activitatilor daca, in urma evaluarii, se descopera ca sunt necesare
si alte masuri;
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sa ist dovedeasca lor, autoritdtilor competente, lucritorilor si reprezentantilor tor ¢ au fost
tuati in considerare toti factorii legati de munca si ¢ s-a luat o hotdrre valabild in legiturd
cu riscurile si masurile necesare pentru protejarea sanitatii si a securititii la toate locurile
de munca din cadrul organizatiei;

sa se asigure ca masurile de prevenire si metodele de lucru si de productie, care sunt
considerate necesare si puse n aplicare n urma unei evaluari a riscurilor, asigurd obtinerea
de imbundtatiri ta nivelul protectiei lucratorului.

In situatia producerii evenimentelor in sensul prevederilor Legii nr,319/2006 a securitatii si
sanatatii in muncd, angajatorii au obligatia de a cerceta, imediat dupd comunicare, orice
eveniment care a produs incapacitate temporard de munca iar dosarul intocmit in urma
cercetarii trebuie Inaintat catre Inspectoratul Teritorial de Munci, pe raza ciruia s-a produs
evenimentul, pentru verificare si avizare.

in urma cercetdrii, se stabileste, printre altele, daca evenimentul a intrunit conditiile legale
pentry a fi incadrat ca accident de muncd (vatamare violent3 a organismului, precum si
intoxicatia acutd profesionald, care au avut toc in timpul procesului de munca sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoacd incapacitate temporara de munc de cel
putin trei zile calendaristice, invaliditate ori deces), sau daca este accident in afara muncii
sau accident usor,

Cazurile de suspiciune de boala profesionala (afectiunea care se produce ca urmare a
exercitarii unei meserii sau profesii, cauzata de agentii nocivi fizici, chimici ori biologici
caracteristici locului de muncd, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme
ale organismului, in procesul de muncd) se cerceteazi de catre Directia de Sanatate Publica,
impreund cu Inspectoratul Teritorial de Munca.

Rezultatele activitdtii de control desfasurate de inspectorii de muncd, evaluate pe baza
indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si s@natatii in muncd, sunt prezentate
sintetic astfel:

1 SEM
1 IMDICATOR! SPECIFICH 12026
1. | Humér de unitati contiolate;
' ® 11 domeniul 55M , , 541
2. | Humar de controale efectuate:
@ in domeniul S5M 557
Ny, sanctiunt contraventionale aplicate: 296
nr, amenzi 28
nr, avertismente 268
Valoare amenzi aplicate {leh) ' 112500
| M. masurt dispuse pentru neconformititt depistate 296
Nr. sistiri de activitate 2

Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Tn cursul anului 2026, ta nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea au fost cercetate
doud cazuri de boala profesionala.
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Situatia accidentelor de munca produse n cursul anului 2026

In primele noud luni ale al anului 2026 au fost inregistrate un numér de 92 de comunicari de
evenimente, dintre care:

- 10 au fost evenimente soldate cu decesul victimelor;

- 7 au fost evenimente colective (in care au fost implicate mai mult de trei victime);

- 80 de evenimente cu incapacitate temporard de munca, din care 2, ulterior au fost
incadrate cu invaliditate, in urma Deciziei medicale asupra capacitatii de munca eliberata
de Cabinetele de Expertiza Medicala.

Cele mai multe accidente s-au produs ca urmare a instruirii necorespunzatoare a lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ceea ce conduce la concluzia ca procesul de
instruire al lucratorilor a avut in aceste cazuri un caracter formal.

Referitor la cauze legate de sarcina de munca data de angajator, pot fi amintite:

- neasigurarea de catre angajatori a conditiilor de securitate la locurile de muncg;

- verificarea necorespunzatoare a modului in care lucratorii si-au insusit normele si
masurile cu care au fost instruiti;

- incredintarea de sarcini unor executanti pentru care acestia nu sunt pregatiti;

Alte cauze, dependente de lucratori, care duc in mod frecvent la producerea de accidente,
sunt:

- nerespectarea de catre lucratori a normelar de securitate;

- expunerea la riscuri, in afara sarcinii de munca;

- efectuarea necorespunzatoare a opreratiilor de munca;

- peutilizarea echipamentului individul de protectie;

- 51, nuin ultimul rand, consumul de alcool 1a locurile de munca.

In afara actiunilor de control obisnuite, in cursul anului 2026 au fost si vor fi desfisurate mai
multe controale tip Campanii Nationale organizate pe domenii de activitate, pentru
verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale din domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Actiunile de control sunt orientate si spre angajatorii despre care, din sesizari si audiente, s-
au primit semnale de incalcari ale legislatiel referitoare la conditiile de munca.

Desi prin activitatile de control efectuate s-a incercat instituirea uneil discipline legate de
respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, astfel incét raporturile de
muncad dintre angajati si angajatori sa fie corecte, echilibrate si in conditii de legalitate,
persista neajunsurile existentei acestui fenomen.

Dificultati intAmpinate de inspectorii de munca in actiunile de control :

- lipsa de cooperare cu inspectorii de munca a persoanelor care presteazd munca in
beneficiul angajatorilor;

- invocarea de catre persoanele depistate a faptului ¢ nu presteaza munca ;
- atitudine agresiva a angajatorilor fata de inspectorii de munca;

- accesul cu dificultate in zonele greu accesibile (exploatari forestiere);
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- nepastrarea documentelor necesare efectudrii controtului la sediul firmei;

- neprezentarea angajatorilor sau a reprezentantilor legali ai acestora la control, conform
instiintarilor, fapt ce intarzie finalizarea actelor de control.

Pe baza evaludrii rezultatelor actiunilor de control efectuate de inspectorii de munci din
cadrul compartimentului securitate si sdnatate in munca, Inspectoratul Teritorial de Munci
Vrancea are in vedere:

- informarea permanentd a angajatorilor in scopul cunoasterii si respectdrii prevederilor
legale referitoare la securitatea si sdndtatea in muncd prin acordarea de consultanti atat
angajatorilor ¢t si salariatilor, instruiri tematice, seminarii, popularizarea prin mass-media
locald a legislatiei in domeniu ;

- constientizarea angajatilor asupra riscurilor la care se expun acceptind si munceasch fara
forme legale, popularizindu-se prin toate mijloacele de informare consecintele negative

imediate si pe termen lung ale muncii nedeclarate (nu beneficiaza automat de formele legale
de protectie si indemnizatie specifice).

Eliza Botezaty
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