INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
VRANCEA

IN ATENTIA TUTUROR ANGAJATORILOR!

In contextul aparitiei riscului de imbolndvire cu COVID-19, Inspectoratul Teritorial de
Munca Vrancea face o serie de recomandari care pot fi aplicate In scopul asigurarii
securitatii si sanatatii lucratorilor, dar $i pentru sprijinirea angajatorilor in derularea
activitatilor curente. Aceste masuri sunt necesare in scop preventlv, dar si pentru
clarificarea s&tuainicr noi In care angajatorii si angajatii se pot afla din punct de vedere
al relatiilor de munca, ca urmare a masurilor de urgenta impuse.

Astfel, se recomanda

1. Activitatea angajatorilor sa inceapa si sa se sfarseasca la ore diferite, in masura in

care se poate acest lucru, pentru reducerea aglomeratiei in statii/mijloacele de
transport in comun,

2, Masuri de flexibilizare a raporturilor de muncad in cazul in care se considerd ca
prezenta tuturor lucrdtorilor la locul de munca ar putea constitui un risc. Astfel de
masuri de flexibilizare a raporturilor de munca constau in :

A. Stabilirea unor programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului In cauzd, in conformitate cu prevederile art. 118 din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu respectarea
duratei maxime legale a timpului de munca.

B. Modificarea temporard a locului de muncé la domiciliul salariatului, in conformitate
cu prevederile art. 108-110 din Codul Muncii, unilateral, In conformitate cu prevederile
art. 48 din acelasi act normativ, sau prin acordul partilor, cu precizarea in mod expres

in decizia sau, dupd caz, In actul aditional de modificare a locului de munca, a
urmatoarelor elemente:

- faptul ¢a salariatul lucreaza de la domiciliu;
- periocada in care se aplicd aceastd masurd;

- programul n cadrul cdruia angajatorul este n drept sd controleze activitatea
satariatului sdu si modalitatea concreta de realizare a controlului;

- obligatia angajatorului de a asigura transportul ta si de la domicitiul salariatului, dupd
caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazd In activitate, precum ¢ al
produselor finite pe care le realizeaza.
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in aceasta situatie, angajatorul are obligatia de a asigura instruirea lucritorilor in
domeniul securitatii si s&natagi in munca.

C. Desfasurarea activitatii prin telemuncd, in urma inchelerii unui act aditional la
contractul individual de muncd, in conditiite prevazute de Legea nr. 81/ 2018 privind
reglementarea activitdtii de telemunca, atunci cand indeplinirea atributiilor specifice
functiei, ocupatiel sau meseriei pe care o detine salariatul presupune folosirea
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

Actul aditional va contine urmatoarele:
- precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;

- perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoard activitatea la un loc de munca
organizat de angajator;

-locul/locurile desfasurarii activitdtii de telemunca, convenite de parti;

-programut  In cadrul caruia angajatorul este in drept s3 verifice activitatea
telesalariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului ;

- modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

- responsabititatile partilor convenite in functie de tocul/locurite desfasurdrii activitatii
de telemuncd, inclusiv responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii
de telemuncd al materialelor pe care telesalariatul le utilizeazd n activitatea sa, dupa
caz;

- obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitille din
reglementarile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regutamentul
intern, in materia protectiei - datelor cu caracter personal, precum si obligatia
telesalanatulul de a respecta aceste prevederi;

- conditiile In care angajatorut suportd cheltuielile aferente activitdtii in regim de
telemunca.

Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea solicitd angajatorilor, dar si salariatilor sa
dea dovadd de flexibilitate si de deschidere in ceea ce priveste stabilirea unor
programe de lucru individualizate 51 in vederea mentinerii unor relatli de munca
normale si corecte.

Cu stima,
ELIZA BOTEZATYU |
o

inspector sef
inspectoratul Teritorial de Murica Vrancea



