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Nr.12.681/14.11.2022

RAPORT
privind rezultatul ac{iunii de verificare efectuatii la
Colegiul Nalional Pedagogic ,,Spiru Haret" Focgani

In perioada 31.10.2022 - 03.11.2022, comisia mixtd de verificare numit6 prin
Ordinul Prefectului judefului Vrancea r:u.393121.10.2022, a efectuat, la sediul Colegiului
Nafional Pedagogic ,,Spiru Haret" Focgani, o acfiune privind respectarea aplicarii
dispoziliilor legale in ceea ce priveqt e organizarea qi funclionarea acestei unitdti de
invdfimdnt.

I- OrganizaTea gifunclionarea Colegiului Nafional Pedagogic ,,Spiru Haret',
Focqani, in perioada 01.01.2021 - prezent.

in urma verificdrilor efectuate s-a cons tatat cd, unitatea qcolari are elaborat propriul
Regulament de Organtzare qi Funcfionare w.3200117.09.2021 ;i Regulamentui tntern
w.5592126.09.2022.

La nivelul Colegiului Nafional Pedagogic ,,Spiru Haret" Focqani a fost constituit
Consiliul de Administrafie cu respectarea prevederilor legale, au fost iniocmite figele de post
pentru fiecare categorie de personal.

II. Organitarea Ei desfrqurarea la nivelul Cotegiului Nafional Pedagogic ,ospiruHaret" Focqani in perioada 01.01.2021 - prezent, a concursurilor dJ o.,rp"r. u
posturilor didactice auxiliare gi a posturilor nedidactice.

in perioada verificatd au fost organizate concursuri de ocupare a postului de secretar
astfel:

f. in luna septembrie 2021a fost orgaruzat concursul pentru ocuparea funcfiei
de secretar qcoal5 "S I" (Anexa nr.l la prezenful Raport).

Focgani, B-dul Dirnitrie Cantemir nr.l, tel 0237/234000,iu<: 023j/6li9lg.
e-mail : prefectura@prefecturawancea.ro,
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In urma analizdrii documentelor puse la dispozilie, au rezultat u.-atourF-
' Organizatea concursului nu a fost aprobatd in consiliul de administrafie al uniti{ii de

invdfdm6nt, fiind incdlcate dispoziliil e art. 9l gi ale art. 96 alin. (7) lit.i) din Legea w.ll20ll
Legea educaliei nalionale, cu modificdrile gi completarile ulterioare, care prevede c6,
citdm:"

> ART.91
(l) Organizarea Si desJdsurarea concursului de ocupare a posturilor didactice

auciliare Si administrative dintr-o unitate de tnvdldmdnt sunt coordonate de director.
Consiliul de administralie al unitdlii de tnvdldmdnt aprobd comisiile de concurs gi
valideazd rezultate le concursului.

(2) Angaiarea prin tncheierea contractului individual de muncd a personalului
didactic auxiliar si administrativ tn unitdlile de invdldmdnt cu personalitate juirdfra se facede cdtre directorul unitqii, cu aprobarea consiliutui de administrayie.

D Art 96, alin. (7) lili
(7) Consiliul de administralie are urmdtoarele atribulii principale: , aprobd

comisiile de concurs si valideazd rezurtatul concursurilor,'

Mai mult, pe ldngd eludarea apliclrii dispozifiilor legale sus menfionate, potrivit
documentelor existente la dosarul privind orgarizarea concursului, se 

.eviden 

$iazn giincllcarea in totalitate a prevederilor HG nr. 28612011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale Si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare o p"rrinolului contractual
din sectorul bugetar pldtit dinfonduri publice.

in evolulie, organizarea qi desftqurarea concursului, aqa cum rezulta din documentele
puse la dispozifie de conducerea unitdfii de inv6f6m6nt, se prezinti astfel:

' Sub semnltura directorului unitd{ii de invi!6mdnt, profesor Baciu Svetlana, este
redactat ;i inregistrat CNP"SH" sub nr.3385124.09.2021,;'Anunyul privind orgonirorro
concursului pentru ocupare post vacant Secretar ;coald "I S" (perioadd determinitd),'.

' Pe l6ngd incilcarea termenelor, nu au fost prezentate qi nici identificate documente
referitoare la publicitatea concursului :

organizatoare are obligalia sd publice, cu cel putrin 15 zile lucrdtoare tnainte de data
stabilitd pentru prima probd o concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu
cel pulin I0 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru pri*o probd a concursului
pentru ocuparea unui post temporar vacant, anunlul privind concursul tn Monitorut Oficial
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al Romdniei, Partea a III-a, intr-un cotidian de largd circulalie, precum Si ta sediul
acesteia. Dacd autoritatea sau institulia publicd are pagind de internet, afisarea se face Si
pe aceastd pagind, Ia secliunea special creatd tn acest scop".

' Condi{iile de participare la concurs prevedeau doar studii superioare, ftrd condifii
privind vechime in muncd qi vechime pe studii superioare.

Conform legislafiei in vigoare la data organizdrii concursului, respectiv Legea
nr.l53l20l7 gi HG nr.286/2011, pentru ocuparea postului de secretar "I S" este necesarh o
vechime in munci pe studii superioare de minimum 7 ani, aceastd perioadd rezultdnd din
aplicarea coroboratd a dispoziliilor Legii nr.I53l20l7 gi a HG rr.28612011, dup cum
urmeazd":

,/ Debutant; Grad III; Grad II: Grad I

minimum I an, iar pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale tmediat superioare, candidatul trebuie sd fi oblinut calificativul 'foarte bine"
la evaluarea performanlelor profesionale individuale cel pulin de doud ori tn ultimii 3 ani,
in care acesta s-a aflat in activitate.

' Potrivit anunfului, punctajul minim de promovare stabilit a fost de
"70 puncte".

Avdnd in vedere cd postul pentru care s-a orgaruzat concurs era qi este o funcfie
contractual[ de execulie, in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (3), lit. a) din HG nr.
28612011, punctajul minim obJinut de candidat penffu a fi declarat admis la proba scrisi este
de "50 puncte".

' Conform graficului de desftqurare a concursului cuprins in anunf, data susfinerii
probei scrise a fost stabilitd pentru ziua de 01.10.2021, ora 9.00, iar afiEarea rezultatelor in
data de 01.10.2021. ora 13.00.

' in cuprinsul anunfului nu sunt ftcute precizdri legate de termenele de depunere a
contestafiilor dupi fiecare probi.

' In lipsa oricdror intenfii de aplicare a actelor normative incidente organizdrii
concursurilor' pentru ocuparea personalului conffacfual, prin Decizia
nr. 61/30.09,2021, directorul unitalii de invdfam6nt, prof. Baciu Svetlana, constituite
comisia de organizare qi desfdgurare a testiirii in vederea ocupf,rii a normei de secretar I S,
perioadd determinatd.

Subliniem inci odati cd, raportat la data organizdrii concursului, respectiv
0l .10 .2021 , au fost incilcate flagrant dispoziliile HG w. 2861201 I , care la art. 8 stipuleazi
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cd "prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritdlii sau instituliei publice
organizatoare a concursului, in condiliile prezentului regulament-cadru, se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solulionare a contestaliilor, pdnd cel tfrrziu Is
data publicdrii anunlului de concurs".

' In aceeaqi da16,30.09.2021, numitul Roqcan-Pricopie Valentin-Cristinel, prin cererea
inregistratd la CNP"SH" Focqani la nr. 3583/30.09.2021, solicitd angajarea pe postul de
secretar qcoal6, incepfind cu data de 01.10.2021.

' Se remarci existenfa unei rezolufii pe cerere, cu urmdtorul confinut "Se aprobd CA
03.10.2021".

' Comisia de concurs, intocmeqte un proces-verbal inregistrat cu
nr.3584/01.10.2021, proces-verbal din care reiese cI s-a inscris un singur candidat - Roqcan-
Pricopie Valentin-Cristinel qi ci in urma verificdrii a fost admis dosarul de inscriere ca
unnare a indeplinirii condiliilor de ocupare a postului de secretar I, studii superioare.

Din dosarul de concurs au fost puse la dispozi{ia comisiei documente de studii. ins[
nu au fost identificate documente justificative privind vechimea in muncd.

Atdta vreme cdt in anunful privind organizarea concursului nu se solicitau condifii de
vechime (contrar prevederilor legale in materie la care am fdcut trimitere), nu se poate
imputa candidafului nedepunerea acestora la dosarul de inscriere.

' Deasemenea, la dosarul concursului au fost identificate ceea ce poate fi re{inut ca
"Varianta I de subiecte", precum qi o lucrare/testare care nu este datat6, insofitd de un
formular care in afara unor menfiuni completate olograf privind numele qi prenumele
candidatului, denumirea liceului gi un numir de 3 note acordate, inso{ite de o semnituri
indescifrabili, nu con{ine alte elemente.

' in aceea;i datd, 01.10.2021, directorul unitafli de invdfdmdnt, prof. Baciu Svetlana,
emite Decizia nr, 62101.10.2021, prin care s-a dispus angajarea pe perioadi determinati a
domnului Ro;can-Pricopie Valentin-Cristinel, in funcfia de secretar;coali S I, incepdnd cu
data de 01.10.2021,frrd a se preciza pe ce perioadd.

' Se constat[ cd Decizia are la bazd cererea numitului Rogcan-Pricopie Valentin-
Cristinel, inregistratl la nr. 3583i30.09.2021qi nu Raportul final al concursului, aqa cum
ar fi fost firesc in considerentele aplicdrii HG nr.286l20ll.

' Cu toate ci angajarea este pe perioada determinatl, Decizia rtr. 62101.10.2021 nu
confine ;i dispozilii cu privire intervalul de timp aferent angajdrii.

' Tot la aceeaEi dati, 01.10.2021, este incheiat Contractul individual de muncd nr.505,
contract de munci incheiat pe o perioadd de 6 luni, cuprinsd intre 0l .10.2021 - 01.04.2022.

' Iese in eviden{6 faptul c5, contrar dispozi{iilor legale incidente reglementate de
Legea nr.ll2}ll, cererea nr.2583/30.09.2021, prin care numitul Roqcan-Pricopie Valentin-
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Cristinel solicitd angajarea p. pottul
otgatizarea concursul_ut, u fost supusd atenfen{iei Consiliului di administrafie al g5i1r,,gp1,,
Focqani, in data de 03.10.2021, evident datd ulterioard organizdrii concursului qi incheierii
Contractului individual de munca (01. 10.2021\.

' $edin{a Consiliului de administrafie s-a desfdEurat, in data de 03.10.2021, in sistemonline' Din procesul verbal nu reiese acordul Consiliului de Administrafie cu privire la
angajarea acestuia.

in perioada 26.11.2021 27.12.2021 domnul Rogcan-pricopie
Valentin -Cristinel a fost in concediu fdrd platd, concediu de care a beneficiat in temeiul art.3l din contractul colectiv de munc6 la nivelul invdfdmdntului.

Avdnd in vedere cd pe perioada concediului fera plat6 raporturile de muncd se
suspendd, unitatea gcolari nu gi-a indeplinit obligafia de a inregisira qi transmite aceastd
situafie de fapt, conform dispoziliilor art. 4 din HG g0sl20l7 pinind iegistrul general deevidenld a salarialilor REVISAL, dispozifii potrivit caroia, citdm: "Angijatorii
completeazd registrul tn ordinea angajdrii persoinelor, cu urmdtoarele date, fird o ourocaracter limitativ: o) perioodo, cauzele de saspendare gi datu tncetdrii-suspenddrii
contractului individuol de muncd, cu exceplia cazurilor de suspendare 

-tn 
baza

certificatelor medicale; Datele prevdzute la art. 3 alin. (2) lit. o) se transmit cel tdrziu inziua anterioard datei suspenddrii/datei incetdrii suspenddr:ii, cu exceplia situaliei
absenlelor nemotivate cdnd transmiterea in registru se face tn termen de 3 zile lucrdtoare
de la data suspenddrii";

' Conform Deciziei nr. 2 din 14.01 .2022 inceteazd, contractul individual de muncr al
domnului Roqcan-Pricopie valentin-cristinel incepdnd cu data de 17 .01.2022, potrivit
art.55,lit. b (acordul pdr{ilor) din Legea nr.5312003 codul muncii.

- in raport de cele menfionate, angajarea numitului Roqcan-pricopie Valentin-
Cristinel pe postul de secretar de q.o"te incepind cu 01.10.2021, s-a efectuat prinincilcarea flagrantii a dispozifiilor legale in materie, Legea nr.ttZOtt c6t ;i HG
nr.286120ll.

2' in luna iunie 2022 s'a organizatun nou concurs pentru ocuparea postului
de "secretar S" (Anexa nr.2laprezenful Raport).

In urma analizdtii documentelor puse la dispozifie, in evolufie, au rezultaturmdtoarele:
' S-a constatat faptul ci Statul de funclii aprobat de cltre ISJ Vrancea in luna

septembrie 2021 ptevedea un numdr de 8 posturi de personal didactic auxiliar, dintre care
un post de secretar gefgi un post de secretar S II.

Foc'ani, Bdul Dimitrie Cante,ni. n .l,@
e-mail: orefectura@prefecfurawancea.ro,
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Statuldefuncfiiesteinsu9itprinsemn5turdd"
Svetlana, administratorul financiar Coman Georgeta qi secretarul qef Rogcan Paulina qi
evident este avizat de cdtre Inspectoratul $colar Jude{ean Vrancea.

' in unna verificdrilor ftcute in programul EDUSAL , a rczultat c6 incepand cu luna
ianuarie 2022, in statul de func{ii era prevdzut un numir de 7 posturi pentru personalul
didactic auxiliar din care unul de secretar gef;

Deqi numdrul total de posturi respectiv 84,29 nu a fost modificat, situalie in care ar fi
apdrut o alerti in program, s-a constatat cdunitatea qcolard a transformat un post de personal
didactic auxiliar in personal didactic, ftrd a solicita aprobarea ISJ Vrancea.

Exista intocmit qi insugit prin semndtura celor 3 reprezentanfi ai CNP"SH" Focgani,
respectiv directorul unitlfii de inviflmAnt Baciu Svetlana, administratorul financiar
Coman Georgeta ;i secretarul qef Ro;can Paulina un stat de funcfii la data de 01.02.2022
care nu a fost inaintat spre avizare inspectoratului ;colar judefean.

Subliniem c6, potrivit Ordinului ME nr. 515412021 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare Si funclionare a consiliilor de administralie din unitdlile de invedlndnt
preuniversitar, Consiliul de administrafie valideazi statul de personal pentru toate
categoriile de personal din unitate, care urmeazd a fi transmis spre aprobare
inspectoratului gcolar la inceputul fiecirui an qcolar gi ori de cite ori apar modificiri.

Un aspect demn de remarcat este acela cd la data de 01.02.2022, directorul unitdlii
de invdldmfrnt era, potrivit Deciziei nr.2593/20.12.2012, profesor Simion NataEa Si nu
profesor Baciu Svetlanu, cea care semneazd, tn calitate de director, acest stat de funclii.

' Inspectoratul $colar Judefean Vrancea, prin adresa cu nr. 1092121.02.2022, avizeazd
favorabil solicitarea CNP"SH" Foc;ani pentru orgatizarea concursului pentru ocuparea pe
perioadd determinati a postului vacant de Secretar - S;

' Se constatd existenla unor neconcorda{e evidente in legdturi cu posturile de secretar
de la nivelul unitilii de inv[!6mdnt in raport de toate aceste documente evidenfiate, dupi
cum urmeazS:

'/ in septembrie 2021 statul de funclii prevedea un numir de 2 posturi: un post
de secretar gefgi un post de secretar S II,/ in 0l februarie2022:1 post de secretar Eef

'/ in 2l februarie 2022 Inspectoraful qcolar avizeazd organizarea concursului
pentru funcfia secretar - S (fbrA a fi menfionat vreun grad profesional, de ex. S III, S II sau
SD

'/ 9i dupl cum vom ardta, concursul orgarizateste pentru funcfia contractuald de
secretar S I

Focgani, B-dul Dimitrie Cantemir m. I, tel: 0237 /234000, fa*, 023i. I 61 5glg,
e-mail: prefectura@prefecturalrancea.ro,
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l, 
r:!,u:?,aprobiri tor C onsi liutu

, ffi;iliti"' *. iqi;lffi;r; ;inr A\n?n()n)') a*i-o A^ ):-^..L- i ^

rurrr sr'uoro *s vr.vv.LvLLr prln Decrz\le nt.44/ uJ.u6.2022 si
Y:^1.?!91;0! ?9?'.,emise 

de directo.rul prof. simion Natasa, s-au constitoit Joio"fit;'j;
concurs qi de solufionare a contestafiilor in privinfa organizdrii ;i desftqurarii 

"onrursului 
de

Focqani, Bdul Dimitrie Cu'
e-mail: orefectura@prefecturawancea.ro,

website: www. vn.prefectura. mai. eov.ro
Date cu caracter personal p."lu.*t" 

"onfo.,rr-p*GiliiiF"gurarentului (UE) n.6 79/2016

ocupare a posfului de "secretar S I";
' Membri in comisia de concurs au fost desemnati:./ preqedinte - Simion Nataqa{ Membri evaluatori - Vdrlsciuc Camelia si Toma Semizalina./ Secretar - Matei Gina
' in anunful inregistrat cu nr. 3808/09.06.2022 privind organizarea concursului seconstatd cd denumirea funcfiei scoase la concurs este aceea de "secretar S' si nu ,'secretar

S I", aspect ce a condus la stabilirea eronatd a condifiilor specifice, in special cele privindvechime in specialitate studiilor;
' Degi postul scos la concurs era de secretar S, in cadrul anunfului au fost menfionatela condilii specifice atdt studiile superioare de lungd duratd c6t qi studiile superioare descurtl duratd;
Potrivit reglementdrilor specifice funcfiei contractuale de secretar S, studiile nu pot fidecdt cele superioare de lungf,duratd, absoivite cu diplome de licen{d.
' F[rd o justificare argumentati din punct de vedere legal, in cadrul anunfului au fostprevizute la condifii specifice, vechimea in munca minimum 5 ani, (potrivit fiecarui gradprofesional vechimea necesard solicitatd era minim: fardvechime - secietar debutant; I an -secretar III S; 4 anr- secretar II S; 7 ani - secretar I S);
' Nu existd nicio menliune in legdturi cu vechimea in munci pe studii superioare sauin specialitatea postului scos la conCurs gi nici ora maxima de depunere a dosarelor deconcurs.

Conform art' 7 alin. (4) din HG 286/201, anunlul publicat tn presa sqisd si tnMonitorul oficial al Romdniei, Partea a II-a, va conline: denumirea postului, nivelulstudiilor si vechimea tn specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului pentru care seorganizeazd concursul, 
-data, ora si tocytl de desfisurare a acestuia, data-limitd pdnd lacare se pot depune actele pentru dosarul de conciri si datele de contact ale persoanei careasigurd secretariatul comisiei de concurs.

' In cadrul anunfului nu au fost men{ionate termenele de depunere a contestafiilor dupdfiecare probd a concursului, dar in anunfurile prin care s-au prezentatrezultatele la probe(scrisd, practicd qi interviu) au fost menfionate termenele in care se puteau depunecontestafiile;

' Rezultatul final al concursului a fost afiqat in data de 06.07.2022.
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' Prin Decizia nr.60/08.07.2022 se dispune angajarea numitei David Manuela
Alexandra pe perioad[ determinati de un an, incepdnd cu data de 02.08.2022, pe postul de
secretar gcoali S I, gradafia 2, deqi este evident ci aceasta nu indeplineqte condilia de
vechime in specialitatea studiilor necesard ocupdrii postului;

' Este incheiat contractul individual de muncd nr. 507101.08.2022, pe funcfia de
Secretar S I pe o perioadd determinatd de l,2luni, incepdnd cu data de 02.08.2022 pdndla
data de 02.08.2023.

' Deqi, a$a cum am ardtat, contractul de munci este pentru funcfia de
secretar S I, in programul EDUSAL incadrarea este ftcutd pe secretar S II frr6, a exista
documente care sd justifice schimbarea incadrf,rii (act adifional la CIM, decizia
conducitorului instituf iei).

in fine, pe ldngi situa{ia total necl ard, a calitalii postului pentru care s-a orgaruzat
concurs se remarcd un ultim aspect care vine sd dea nota finali in ceea ce priveqte
legalitatea or ganizdrii acestui concurs.

' Conform Ordinului ME nr. 4.606109.08.2021 (Anexa nr.l, poz. 47 din ordin),
doamna Ro;can Paulina, secretar qef CNP"SH" este degrevati in perioada 01.09.2021 -
31.08.2022 cu normi totali de atribufiile ce-i revin.

' Incoerenfa dovediti prin acfiunile managementului unitilii de invdfdmdnt, coroborat
cu statele de funcfii eviden{iate in aplicalia EDUSAL, nu clarificd dacd func{ia contractuala
de secretar este pe perioada determinati de degrevarea secretarului gef al unitAlii de
invdf[mdnt qi de aici rezulti pe de o parte:

'/ ci nu este justificatd perioada pentru care a fost incheiat contractul de munci
nr. 507/01 .08.2022, respectiv 02.08.2022 pdnd la dara de 02.08.2023,

iar pe de alti parte

'/ dacd postul scos la concurs este acela de secretar II, potrivit statului de func{ii
din 01 septembrie 2021, de ce concursul a vizat func{ia de SECRETAR S I ;i de ce
angajarea s-a efectuat pe perioadd determinati.

Concluzionf,ndo se constatil cil organizarea concursului pentru ocuparea
postului de secretar S, s-a efectuat cu incilcarea prevederilor legale, respectiv HG
nr.286l20ll, persoana care ocupi funcfia in prezent, neindeplinind condi{iile de
vechime minine obligatorii aferente categoriei postului.

Focgani, BdulDirnitrieCantemirrn.l, tel:023'11234000,fax:023'1t615919,
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III. Asigurarea
domeniul relafiilor de
prezentul Raport).

respectirii aplicirii prevederilor legale, generale gi speciale in
munci incepind cu data 01,01.2021- prezent (Anexa nr.3 la

' Colegiul Nafional Pedagogic,,Spiru Haret" FocEani a fbcut obiectul unui control
intreprins de cdtre ITM Vrancea, in urna ciruia a fost incheiat PVC nr. 2g201din data de
29.09.2022 conhol in urma cdrora au fost constatate o serie de deficienfe pentru care au fost
dispuse misuri de remediere.

Unitatea in cauzd a fost sancfionatd cu avertisment scris prin PVCSC nr.5559 din
data de 29.09.2022, conform documentelor ataqate prezentului raport.

' Astfel, in urma controlului faptic efectuat in data de 27.09.2022la Colegiul National
Pedagogic Spiru Haret, control ce a awt ca tematicd verificarea modului in cari angajatorul
respectd dispozifiile legale privind acordarea (plata) drepturilor salariale ionform
dispoziliilor art. 159-168 din Legea ttr.5312003 Codul muncii, raportate la dispozi{iile Legii
w.15312017 qi a modului in care sunt respectate dispozi{iile art.4 din HG *.gOSlZOn ql a
verificdrii eviden{ei acestuia, s-a constatat cd angajatorul a incalcat dispoziliile art. i68
raportate la dispozifiile art. 159 alin.(l) qi (2), precum gi ale art. 16l din Ligea nr. 5312003,
in sensul cd nu a fEcut dovada achitirii drepturilor salariale aferente tunii augu st 202i
salariatei David Manuela-Alexandra, dovad[ care trebuie frcutd fie prin sernnarea statelor
de plati, fie prin orice alt document justificativ care certificd efectuarea pl6fii cdtre salariatul
indreptdfit;

' Conform verificdrilor efectuate asupra dosarelor de personal qi a bazei de date a
registrului de evidenfi a salariafilor, s-a constatat cd salariatiin cauzd a inceput activitatea
in cadrul Colegiului Spiru Haret inbazacontractului individual de muncdnr.507l0l.08.2022
in funcfia de secretar gcoald, contract ce a fost inregistrat conform dispoziliilor art. 3 din HG
nr.90512017 in registrul.salaria{ilor qi transmis cdtre ITM VN cu incdlcarea dispoziliilor art.
4 alin.(l) lit.a din acelagi act normativ, peste termenul legal previntt,ladata de Zt.|B.Z1ZZ,
data inceperii activitdfii fiind data de la care s-a ndscut gi dreptuVvocafia salariatei de a fi
remunerati pentru activitatea prestatd;

' Raportul de muncd (contractul de muncd) cu angajatorul a fost incheiat in condiliile
art.16 coroborate cu dispozi{iile art. 30 din Legea w.5312003 Codul munciio conffact care s-
a executat conform evidenlei angajatorului;

' Cu ocazia controlului efecfuat in data de 27.09.2022, s-a constatat c6 nu erau
indeplinite condiliile art.57 alin.(6) $i (7) din Legea w.5312003, respectiv nu era constatat6
nulitatea contractului de muncd de cihe parli sau de cdtre instanfa judecatoreasca;

Chiar gi in ipoteza constatdrii nulitdlii, conform art. 57 alin.(S) din actul normativ sus
menfionat, in sifualia in care persoana a prestat munca in temeiul unui contract de muncd

Focqani, Bdul Dimitrie Cantemir nr. t, tel 0237 llt4000 ifa*, 0231 t Ot 5D6,
e-mail: orefectura@prefecturawancea.ro,

website: www.vn.orefectura.mai. gov.ro
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nul aceasta are dreptul la remunerafia muncii prestate, pot i"i
nt.5312003 - penfru munca prestatd inbazacontractului de munca fiecare salariat are dreftul
la un salariu exprimat in bani;

' La acea datd" inspectorii ITM au subliniat c6, in temeiul reglementirilor legale in
vigoare, eventualele neregularitafi privind ocuparea postului de catre salariata in cauzd
constatate prin auditul efectuat de reprezentanfii I$J Vrancea, nu sunt de naturd si aducd
atingere dreptului acesteia la remunerafie pentru munca prestat6, pdnd la dovadd contrar6
contractul de muncd bucur6ndu-se de prezumfia de legalitate (validitate) gi astfel, neplata
fbrd un temei legal a drepturilor salariale care si justifice aceastl masuri impotriva salaiiatei
David Manuela Alexandra, apare ca fiind neregali qi netemeinicr.

in urma deficienfei constatate s-a dispus ca masurd in sarcina angajatorului de a face
dovada plafii drepturilor salariale cuvenite pentru luna august 20i2 salariatei David
Manuela Alexandra, cu termen de indeplinire data de 10.10.2022.

' TotodatS urmare a verificdriibazei de date a registrului de eviden{d a salaria{ilor in
spe!5, inregistrarilor operate in acesta qi a transmiterilor efectuate de c6tre angajatorul
Colegiul Spiru Haret s-au constatat incilclri ale dispoziliilor art.4 alin 1f) ft.-a din
HG nr.90512017 privind registrul de evidenfd al salariafilor, in sensul cd nu a fost respectat
termenul de transmitere a contractelor individuale de muncd.

' Amintim in acest sens c6, potrivit dispoziliilor legale anterior menlionate, contractele
de muncl se transmit cu cel pufin o zi lucrltoare anterior inceperii activit6lii, in cauz6 fiind
semnalate int6rzieri in transmiterea contractelor de muncd de peste 15-30 zile, fapt ce
confravine dispoziliilor legale.

' In acest sens s-a dispus ca misuri in sarcina angajatorului de a aplica gi respecta
intocmai dispoziliile art.4 alin.(l) lit. a din HG nr.90512017 privind termenul de transmitere
a contractelor de muncd. Pentru deficien{a constatatd angajatorul a fost sancfionat
contravenfional cu avertisment scris prin pvCSC m.5559129.09.2022.

Pe intreaga perioadd a prezentei acfiuni de verificare reprezentanfii ITM Vrancea in
comisie au urmirit:

'/ verificarea modului in care angajatorul a realizat mdsurile dispuse de
inspectorii de munci prin actul de control anterior, in spefi prin PVC nr.2920llZg.bg.ZOZZ,
mdsuri ce au vizat acordarea drepturilor salariale restante salariatei David Manuela
Alexandra

;i

Focqani, Bdul Dirnitrie Canternir nr. l, tel 0237 /234000, fax 0237 I 61 59 19.
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'/ a respectdrii termenelor de fiansmitere a inregistrarilor operate in registrul de
eviden{i a salariatilor.

' Cu ocazia controlului s-a constatat ca angajatorul nu a realizat integral mdsurile
dispuse in actul de control la termenele stabilite, respectiv nu a realizaVdus la indeplinire
pdnd la data de 10.10.2022, mdsura privind plata drepturilor salariale restante doamnei
David Manuela Alexandra, faptd ce este prevdzvtd qi sanclionatd de dispoziliile art. 23
alin.(l) lit.b din Legea nr. 108/1999 pentru ffiinlarea Si organizarea Inspecliei Muncii,
republi^catI, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare;

' In urna verificirilor efectuate asupra evidenlei angajatorului s-a constatat ci acesta,
prin persoana imputernicitd secretarul qef al unit[{ii de invdldmdnt Roqcan Paulina qi care
avea in atribufiile de serviciu conform fiqei de post, nu a completat in termen util aplicatia
EDUSAL cu toate datele necesare calculirii ;i acorddrii drepturilor salariale doamnei David
Manuela;

' Acest demers a fost iniliat ulterior datei de 05.10.2022, datl la care a fost predatd
aplica{ia EDUSAL in vederea completdrii acesteia de cltre o alta persoand desemnatd, fapt
ce a avut ca efect imposibilitatea calculirii qi pldlii drepturilor salariale persoanei la care
anterior am fbcut referire.

' Totodata in timpul verificdrii faptice, neconformitatea constatatd a fost remediatl de
cdtre angajator qi s-au emis statele de plati rectificative penffu plata drepturilor salariale
restante, in spe{5 pentru luna august 2022, numitei David Manuela Alexandra, urmdnd ca
pdni la data de 15.11.2022 (data efectudrii pldlii salariilor) aceasta sI incaseze drepturile
salariale restante.

. Situafia creatd, este rezultatul unui blocaj de comunicare intre managementul
instituliei qi compartimentul secretariat.

Potrivit discu{iilor purtate, cdt gi a documentelor puse la dispozilia comisiei de
verificare, atdt de cdtre directorul CNP"SH" Focgani, cdt qi de secretarul qef al unitalii de
invlfdmdnt, starea de fapt in ceea ce o priveqte pe salariati David Manuela Alexandra, se
datoreazd:

{ din perspectiva manogeralui unitdlii de invdldmdt, este determinatd de
atitudinea culpabild o secreturalui ;ef al unitdlii de invdldmdnt, care refuzd nejusfficat
indeplipirea atribuliilor ce-i revin, precum ;i o deciziilor dispuse pe linie iersrhicd

In susfinere prezintd urmdtoarele documente:

neintocmirea contractului individual de munc[ pentru salariata David Manuela Alexandra qi
neinregistrarea acesteia in REVISAL.

Focgani, B-dul Dimitrie Cantemir nr. I , tel: 0237 /234000, fax: 0237 1615919 ,
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Decizia nr. 100122.09.2022 privind plata Ot.pturitm
perioadei 02.08 - 31.08.2022 pentu secretarur David Manuela Aiexandra;

$i nr. 54791
22.09.2022) inaintate directorului adjunct CNP"SH" prin care se solicitd relafii privind
semnarea statelor de platd din care lipsea cel al salariatului D.M.A, precum qi mdsurile
dispuse pentru remedierea situaliei;

cdt qi contabilului unitalii de invdlimdnt pentru inifierea demersurilor de platd a salariului
cdtre secretarul D.M.A.

5450 I 2l .09 .2022) pentru plata secretarului D. M.A.

26.09.2022) prin care inspectorul qcolar general este informat despre imposibilitatea
preludrii EDUSAL de la secretarul gef qi se solicitd inchiderea rontului de utilizator
EDUSAL aferent sercretarului qef avdnd ca temei degrevarea de norma 0,90 (OME nr.
4731118-08.2022) qi deschiderea unui cont de utilizator pentru secretarul Manuela
Alexandra David;

referitor la refuzul de a preda aplicafia EDUSAL gi a dosarelor de personal din cadrul
CNP"SH"

de invifimdnt procesul verbal intocmit de reprezentan{ii ITM Vrancea qi iotodat6 i se
solicitd acesteia sd predea baza de date EDUSAL gi dosarele angajafilor instiiuliei.

{ din perspectiva secretarului gef, refuzul de o opers in apticalie REVISAL ;iEDUSAL se intemeiuzd pe neconcordanlo cuantumului solariului, a;a cum sunt ele
evidenliate pe de o parte in Decizia nr.60/08.07.2022 ,i pe de altd parte in CIM nr.
507/01,08.2022, precum ;i a vechii tn muncd a numitei David Munuela Alexundru.

informat inspectorul gcolar general cu privire la posibile nereguli in organizarea concursului
prin care a fost angajatd Manuela Alexandra David, in special cele privind vechimea in
muncd a candidatei declaratd admis;

neconcordan{a cuantumului salariului, aga cum este evidenfiat pe de o parte in Decizia
nr.60/08.07.2022 qi pe de altd parte in cIM nr. 507/01 .09.2022.

FocAani, B-dul Dirnitrie Cantemir nr. l, tel: 0237 D34000, iax: \nl J 6t Sg tS,
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clarificarea situa{iei posturilor,
Alexandra David.

la I$J Vrancea la nr.
in special concursul

9120106.09.2022 prin care se solicitd
privind angajarea doamnei Manuela

IV. Exercitarea qi ducerea la indeplinire, in perioada de referinfn 01.01.2 0Zl -prezent, de citre Compartimentul Secretariat a atribufiitor specifice rezultate din
legislafia in vigoare, regulamentul de organizare gi funcfi,onare al colegiului,
regulamentul intern, hotirflrile consiliutui de administrafie gi deciziile directolului,
stabilite in sarcina sa (Anexa rr.4laprezentul Raport).

' Prin Ordinul ministrului educafiei nr. 4.606109.08.2021, doamna Rogcan paulina a
fost degrevatd cu normd totald in anul gcolar 2021-2022 (perioada 01.09.2021 - 3l .08.2022)
pentru participarea la procesul de monitorizare Si evaluare a calit4ii sistemului de
invi{dmdnt;

' Prin Ordinul ministrului educafiei nr. 4731/18.08.2022, doamna Roqcan paulina a
fost degrevatl cu 0,90 normd in anul qcolar 2022-2023 (perioada 0l.Og.20}l - 3l .08.2022)
pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invi![mdnt;

' Din luna octombrie 2021, secretarut SII s-a transferat la altd unitate gcolar6. pentru
a asigura continuitatea activitdfii de secretariat s-au organizat mai multe concursuri pentru
ocuparea postului r[mas vacant;

' Prin Decizia nr.2593120.12.2021, profesorul Simion Nataga exerciti, incepind cu
data de 17.01.2022 func{ia de director la Colegiut Nafional pedagogic "SpiruHaret"
Focqani;

' Degrevarea reprezinti scutirea total5 sau parliali de efectuarea atribufiilor prevdzute
la art. 262 din Legea educafiei nafionale nr. ll20ll, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

' Demn de refinut este cd potrivit art. 3 din ambele ordine ale ministrului, menfionate
mai sus, persoanele nominalizate in anexele la ordin nu pot desfdEura activitdli didactice
de predare remunerate cu ora.

in condiliile degrevdrii secretarului gef al unitalii de invdfamdnt, apare ca firesc ca
atribuliile acesteia, si fie delegate, prin act administrativ, unui personal didactic auxiliar,
prin intermediul cdruia sd fie asiguratd continuitatea activitilii specifice.

Potrivit dispozifiilor Ordinului ME nr.544712020, abrogat de Ordinul ME
nr. 418312022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare Si funclionare o

Focgani, B-dul Dinritrie Canremir m. l, tel: 0237 /23 4000, fax: 023i. I 61 59 19,
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unitdlilor de invdldmdnt preuniversitar, compartimenful secretariat este subordonat
directorului.

' Cu excepfia Deciziei w.101122.08.2022 privind stabilirea sarcinilor de serviciu
aferente degrevdrii cu 0,9 normd, conform O.M.ed nr. 4731//8.08.2022, prin care directorul
CNP"SH" Focgani, Simion Nataga, stabilegte atribufiile Ei programul de lucru al secretarului
qef Roqcan Paulina, nu au fost prezentate membrilor comisiei de verificare numiti prin
ordin al prefectului, alte decizii sau documente referitoare ta indeplinirea atribufiilor
specifice de secretariat in contextul degreviirii de normi a secretarului gef al uoite6i
de invifimint.

' De altfel, secretarul qef al CNP"SH", aqa cum vom exemplifica in prezenful raport,
precum qi aqa cum reiese din documentele anexate, chiar qi in condiliile degrevarii, gi-a
desfbqurat activitatea specifici la nivelul colegiului pedagogic

' Mandatul directorului unitdfii de inv[f[mdnt, debuteazd, aqacum am ariltat,la data de
17.01 .2022, un debut tensionat in relafia cu fostul director, Baciu Svetlana (in prezent
director adjunct) gi secretarul gef al colegiului.

' Pe de o parte, directorul unitilii de invitlmflnt reclamd cd este in imposibilitatea
efectu[rii actului de management, motivat de faptul ed, in esenfd nu are acces la
documentele de importanfi vitalA pentru atingerea obiectivelor entitdfii ;i/sau nu este sprijitd
proactiv/activ qi permanent prin punerea la dispozifie a informafiilor sau intocmiiea qi
realizarea operaliilor specifice, in special de c6tre secretarul qef.

' Pentru realizarea qi finerea sub control a proceselor interne ale colegiului, directorul
Simion Nataqa, demareazd o serie de acfiuni menite, pe de o parte sa clarifice situalii
punctuale care fin de activitatea curenti a unitdfii de inv6{dmdnt, iar pe de altd parte sd
organizeze desfbgurarea activitlfii in scopul atingerii obiectivelor generale qi specifici;

' Astfel, are loc un transfer de informalii qi documente gi, deasemenea, sunt luate
decizii de naturd si asigure, din perspectiva actualului director, instrumentele necesare
r e alizdrii managementului :

documentelor interne ale institufiei (registre decizii, registre p-v, qedinte consiliu de
adminisffafie, registre inspecfii, contracte de munc6, rapoarte de evaluare personal, plan
qcolarizare qi plan de incadrare, documente manageriale, sigiliul unit6lii).

Simion Nataga, stabilegte in sarcina propriei persoane ca fiind t.rponrubilul cu gtampila
unitatii de inv6{6mdnt.

Focqani, Bdul Dimitrie Cantemir nr. l, tel: 0237 /234000, fax: 023.1 I 6 | 59 19.
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la indeplinire sarcinele stabilite pe cale ierarhicd, directorul unitAfii de invifdm6nt se
adreseaz[ in scris Inspectoratului $colar Judefean Vrancea, cdruia ii cere sprijin qi
indrumare;

invifdm6nt qi secretarul qef al acesteia, acesta prinde contur qi escaladeazdpin:

administrafie al gcolii;

directorului unitdlii de invd{6mdnt, ca unnare a nepldfii salariului noului secretar angajat
(situafie expusd pe larg in cuprinsul prezentului raport) ;

. De cealaltd parte, secretarul qef al unitalii de invdtimdnt, aqa cum reiese atdt din
discufiile purtate, c6t qi din nota de relafii inaintatd membrilor comisiei de verificare susfine
cd:

comunicare a directorului in funcfie cu personalul unitdfii de invifdmdnt, acestd din urmd
utiliz6nd intimidarea, vocabularul neadecvat, acfiuni menite si aduci atingere drepturilor
persoanelor (excludere, resfricf ii, preferin [e bazate pe criterii ) ;

putere, pe criterii de for!6, prin solicitiri adresate verbal gi in scris cu termene de realizare
nerealiste si care, pe alocuri, incalcd gi dispozilii legale emise pentru reglementarea
diferitelor activit[1i generale qi specifice ale colegiului pedagogic;

post vacant de secretar la nivelul CNP"SH", cu toate cd beneficia de degrevare, a fost
nevoiti sI desftEoare activitn{i la nivelul unit5{ii de invdfdmdnt, tocmai pentru a asigura
funcfionarea in condifii optime a acesteia;

Inspectoratului $colar Judelean Vrancea, pentru a interveni, prin mediere sau coordonare
efectivi, in scopul asigurdrii respectdrii prevederilor legale care guverneazd organizarea qi
func{ionarea colegiul pedagogic, de ex., citdm:

'/ "Inducerea in eroare a membrilor comisiei de burse prin interpretarea eronatd
a legislaliei specifice qi prin prezentarea de formulare neconforme, aspect care a condus la
depdgirea termenului de finalizare a burselor gi implicit a defavorizat elevi de dreptul legal
de a beneficia de burse;
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{ A aplicat criterii discriminatorii pentru etapele de mobilitate a cadrelor
didactice, cu scopul de a favoriza anumite persoane;

./ A stabilit criterii discriminatorii la ffansferul elevilor, introducdnd testare la
limbi romand, aspect interzis de legislafia in vigoare;

./ A hotir6t modificarea algoritmului de calcul aferent realizdrii practicii
pedagocice pentru anul qcolar 2021-2022;

./ A suspus aprobSrii qi a qi fost aprobat de cdtre consiliul de administrafie al
qcolii, transformarea profilului educafional, specializarea educatori-puericultori, ferA

respectarea legislafiei qi ftri a avea aprobarea instituliilor de reglementare, aspect care

determind ca elevii in cauzd sd piardi un modul din anul qcolar 2022-2023.
in plus fafi de aspectele evidenliate mai suso subliniem ci atit directorul unitifii

de invifimint cflt qi secretarul tef, au ini{iat demersuri atf,t pe cale administrativi
(sesiziri adresate institu{iilor ierarhic superioare - inspectorat gcolar, ministerul
educa{iei), prin sesizarea organelor de cercetare penall, cit gi prin sesizarea
instanlelor de judecati pentru anularea unor acte administrative.

Conform Ordinului ME nr.599ll 2020, art.94 alin. (5) ,,Dupd atribuirea posturilor
didactice/catedrelor/orelor rdmase neocupate tn regim de plata cu ora personalului
didactic de predare titular tn unitatea de invdldmdnt, directorii unitdlilor de invdldmhil in
care mai rdmdn posturi didactice/catedre/ore neocupate acordd avizul pentru incadrarea tn
regim de plata cu oro, tn baza prezentdrii unui curriculum vitae Si suslinerii unui interviu,
tn perioada prevdzutd tn Calendar, personalului didactic de predare titular tn altd unitate
de tnvdldmdnt, personalului angajat in alte domenii de uctivitate, personalului didactic
pensionat cu respectarea conditriilor de studii, avizelor Si atestatelor necesare pentru
o c upar e a p o s tur il or d idact ic e / c at e dr e lor r dm as e v ac ante /r e zerv of e. "

' Reiter[m c5, potrivit dispoziliilor art. 3 din ambele ordine ale ministrului prin care

doamna Roqcan Paulina, pentru participarea la procesul de monitorizare qi evaluare a
calitAfi sistemului de invSfdmdnt, a fost degrevati cu normi totall/parfiall, in anul
qcolar 2021-2022 qi anul qcolar 2022 - 2023, acestea nu putea desfdsura activitdli didactice

de predare remunerate cu oru
. In ufina verificirilor efectuate s-a constatat cd numita Ro$can Paulina a efectuat

activitdli didactice remunerate conform tabelului :

Luna/Anul ColegiulNa{ional Pedagogic
..SpiruHaret" Focsani

$coalaGimnaziali Adrian
PdunescuFocsani

Nr. ore/luna Brut Nr. ore/luna Brut
0v2021 30 2543 t2 1098

02t2021 30 2543 l6 r463
03t2021 40 3391 t6 1463

Focqani, Bdul Dirnitrie Cantemir nr. 1 , tel: 023'1 1234000, fax: 0237 1615919 ,

e-mail: prefectura@prefecturawancea.ro,
website: www.vn.prefectura.mai. gov.ro
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04t2021 0 0 0 0
051202r 40 339r l6 r463
06/202r 40 339r T6 1463
07t2021 0 0 8 732
0812021 0 0 0 0
09.2021 t2 r010 0 0
l0t202l l2 1010 8 732
r1l202r l6 1347 6 549
12t2021 l2 1010 6 549
0U2022 l6 1392 8 754
0212022 t2 1044 8 754
0312022 20 1740 8 754
04t2022 8 696 6 s66
05/2022 20 1740 8 754
06t2022 J 26r 8 754
07t2022 0 0 0 0
08t2022 0 0 0 0
TOTAL 311 26509 r50 l 3848

In ceea ce privegte plata orelor de practictr pedagogic[, din documentele puse la
dispozifie s-a constatat ci nu sunt incdlcdri ale art. 11 din Ordinul ME nr.48l2/2020,potrivit
cdruia ,,codrele didactice desemnate sd conducd Si sd realizeze practica pedigogicd
beneficiazd de un spor cuprins intre I7%Si 25ok, aplicabit ta salariul de bazd, in ropoit t,
timpul efectiv lucrat, aferent practicii pedagogicer,.

' Cu toate acestea, directorul Simion Nataqa, prin Decizia w,25115.03.2022,
emisl in urma Hotlrdrii consiliului de administrafie al Colegiului Na{ionat-Pedagogic
,,Spiru Haret" Focqani in ;edin{a extraordinari din 15.03.2022, reglementeazd modul de
stabilire a sporului de practicd pedagogici;

' Aceastd decizie a fost contestati de citre secretarul gef al institu{iei, care
precizeazd in contestafia cu nr.15l7 din data de 07.04.2022. cd modalitatea de stabilire a
sporului de practicd pedagogicd nu este susfinut[ din punct de vedere legal de nici un act
normativ, mai mult dec0t at6t, modul de calcul al acestui spor este dat prin algoritmul de
calcul din aplicafia na{ional[ EDUSAL;

' Inspectoraful $colar Judefean Vrancea, deasemenea, prin adresa nr.10583/
11.I0.2022, referitoare la plata practicii pedagogice, recomandi respectarea cadrului legal,
fEcdnd referire la prevederile Ordinului ME nr.48I2l2020,potrivit c6ruia ,,cadrele didaciice
desemnate sd conducd Si sd realizeze practica pedagogicd beneficiazd de un spor cuprins
intre l}ohSi 25%o, aplicabil la salariul de bazd, in raport cu timpul efectiv luirat, ajerent

Focgani, B-duf Dimitrie Cantemir nr. l, tel: 023j 1234000, fax: 023'1 1 6t 5919.

e-mail : prefectura@prefecturawancea.ro,
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practicii pedagogice", preeum qi la dispozi{iile Legii w.15312017 privind salarizarea
personalului pl5tit din fonduri publice, unde^ conform 

^ 
Anexei l, FAMILIA

OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT", punctul B, art.6
,,Personalul didactic desemnat sd conducl gi si rcalizeze practicd pedagogicd pentru
pregdtirea viitoarelor educatoare gi a viitorilor invdtdtori, institutori gi profesori beneficiazd
de un spor de l0 - 25o/o din salariul de bazd, in raport cu timpul efectiv lucrat gi calculat in
raport cu numirul elevilor sau al studenlilor practicanti, potrivit regulamentului de practicd
pedagogicl aprobat de Ministerul EducaJiei Na{ionale, dacd nu beneficiazd de reducerea

normei didactice cu 2 ore pe siptdm6n6".

V. Respectarea dispozifiilor legale referitoare la regimul actelor de studii gi al
documentelor gcolare gestionate de unitatea de invi{imint.

in ceea ce priveqte modul de completare qi eliberare a actelor de studii de cdtre

unitatea de invdf[mdnt, ardtlm c[ in luna septembrie 2022 a fost efectuat un control de cdtre

o echipi a Corpului de Contol a Ministerului Educafiei.
Raportul cuprinde o serie de deficienfe vizAnd aspecte inclusiv ce fin de regimul

actelor de studii gestionate de colegiul pedagogic.
Men{iondm totodatd ci acest raport a fost inaintat organelor de cercetare penal6,

drept pentru care considerdm ci nu se impune rcanalizarca aspectelor prevlzute in tematica
de control, urmdnd ca organele in drept sd se pronunfe cu privire in acest sens.

CONCLUZII $I PROPUNERI

Fafa de cele relatate pe larg in cuprinsul prezentului raport, este destul de evident cd

la nivelul Colegiului Nalional Pedagogic "Spiru Haret" Focqani, cultura organizalionald
actuali constituie un impediment major pentru realizarea obiectivelor generale gi specifice
ale acestei entitdti, aspect care creeazi toate premisele ca MISIUNEA cadrelor didactice
privind promovarea unui inv6{6mdnt orientat pe valori, creativitate, capacitd{i cognitive,
capacitaii volitive 9i capacitali acJionale, competenle qi abilitdti SA FIE ALTERATA.

Idealul educa{ional al qcolii romdnegti constd in dezvoltarea liberd, integrald gi

armonioasi a individualitalii umane, in formarea personalitAtii autonome gi in asumarea

unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea gi dezvoltarea personali, ori
conflictul declanEat la nivelul CNP"SH" Focgani, acfiunile qi/sau inacfiunile personalului

cu responsabilitdfi in atingerea acestui ideal, se risfringe in mod negativ asupra
beneficiarilor primari ai actului educafional, nimeni allii decat ELEVII Colegiului
Nafional Pedagogic "Spiru Haret" Foc;ani.

Foc$ani, Bdul Dimitrie Cantemir nr. l, tel: 0237 1234000, fax: 023'l / 6 | 59 19,

e-mail: @,
website: www.vn.Drefectura.mai.sov.ro

Date cu caracter personal prelucrate confonn prevederilor Regulamantului (UE) nr.679/2016

pag. 18



t '-r.rt

t' ,

:.:-,:€-€

MINISTERUT AFA€.€RIIOR INTERN E
rNsrrTUTrA PREFGCTUIUI - ruDETuL VRANCEA

Astfel, propunem ca acest acest raport sI fie valorificat dupi cum urmeazi:

f. inaintarea raportului cAtre Inspectoratul Judetean de Polifie Vrancea in
vederea dispunerii cercetArilor cu privire la existen{a unor elementele constitutive ale unei
fapte previzute qi sancfionate de legea penal[ in ceea ce priveqte organizarea, ln luna
septembrie a anului 2021, a concursului pentru ocuparea funcfiei de secretar gcoalI "S I";

2. Solicitare adresatd Colegiului Colegiului Na{ional Pedagogic "Spiru Haret"
Focqani in vederea constatdrii nulitaliicontractului de munci nr. 507/01.08.2022 incheiat
cu Manuela Alexandra David, de cdtre pdrfi sau de citre instanfa judecatoreasca;

3. inaintarea raportului c[tre Ministerul Educafiei, p.nt.r a dispune un control de
fond la nivelul CNP"SH''Focqani;

4. inaintarea tapottulni citre Inspectoratul $colar Judefean Vrancea, care va
dispune cu celeritate acliuni de monitorirur. p..-anentl in ceea ce priveqte aplicarea
legislatiei gi calitifii activitdlilor de predare-inv6{are, precum gi controlul, monitorizarea gi
evaluaqgp calitItii tnaRagementului acestei institu{ii de inv6f dmdnt.

{p acest sens va lua mdsuri pentru identificarea personalului in sarcina cIruia sunt
refinute incilciri ale legislafiei generale ;i specifice gi angajarea rispunderii adminisfiative
a acestora, inclusiv recuperarea sumelor acordate necuvenit.

Prezentul raport contine un numlr de L9 gi anexele aferente.
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