	
	

	
	


COMUNICAT DE PRESĂ
NEGOCIEREA COLECTIVĂ, obligatorie sau facultativă?

România implementează Planul de acțiune 2025-2030 pentru promovarea negocierii colective destinat promovării negocierilor colective prin Hotărârea nr. 827 din 2 octombrie 2025 privind aprobarea Planului de acţiune pentru promovarea negocierilor colective 2025-2030.

Aceasta funcționează în cinci direcții principale: promovarea negocierii colective, consolidarea asistenței administrative, suport pentru negocierile sectoriale, încurajarea negocierilor la nivel de unitate și întărirea capacității instituționale.”.

Obiectiv: creșterea numărului de companii care inițiează, negociează și încheie contracte colective de muncă în vederea îmbunătăţirii condiţiilor de muncă şi de trai ale salariaţilor.
[image: image1]Legea dialogului social nr. 367/2022 – art. 97 prevede că:
Negocierea colectivă este obligatorie la nivelul unităţilor care au cel puţin 10 angajaţi/lucrători, precum şi la nivel de sector de negociere colectivă.

[image: image2]Oricare dintre părți poate iniția negocierea colectivă;

[image: image3]Angajatorul are obligația de a participa și de a asigura cadrul procedurii.


Etapele negocierii colective le regasiti pe pagina de internet a Inspectoratului  Teritorial de Munca Vrancea, www.itmvrancea.ro, rubrica dialog social.
Pentru informatii suplimentare, vă rugăm să sunati la I.T.M. Vrancea, Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca, telefon 0237615805.
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