MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE UI}GENTA Nr. 441108
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Focsani: 06.12.2021

»ANGHEL SALIGNY” AL JUDETULUI VRANCEA

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 21, alin. (1) din Legea nr. 136/2020 privind instituirea
unor mdsuri in domeniul sandatatii publice in situatii de risc epidemiologic, ale OMAI nr. 46 din
19.03.2020, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Anghel Saligny” al Judetului Vrancea,
cu sediul in municipiul Focsani, strada Dornisoarei, nr. 10, organizeaza selectie in vederea ocuparii
a 2 posturi vacante de subofiter operativ principal, prevazute cu gradul de sergent major —
plutonier adjutant sef, pozitiile 196 si 309 din statul de organizare a unitatii, temporar, pe durata
instituirii starii de risc epidemiologic si biologic, prin rechemare in activitate/incadrare directa.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:

|. Conditiile legale de recrutare:

= sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

= s3 cunoasca limba romana, scris si vorbit;

= 53 aiba capacitate deplinad de exercifiu,

= si fie apti® din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

= sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

= sd aibd un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise §i practicate in
societate;

= 53 nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

= sanu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

= sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

= sanu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

= sa Indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea n
functii de cadru militar prin incadrare directa sau rechemare in activitate;

= prin Tncadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai
mari decét gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat selectie;

* sd nu fi atins la data desfasurarii selectiei varsta standard de pensionare, asa cum este
prevazuta in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Il. Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate daca
indeplinesc suplimentar si urmitorul criteriu specific, astfel:
e nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din
Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

L Aptitudinea/inaptitudinea se constati de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicali si evaluare
psihologici, potrivit reglementirilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ,,admis”. Evaluarea
psihologici se sustine inaintea examindrii medicale.
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Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului
militar, participarii la convocari de pregitire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de
cadru militar Tn activitate/politist nu fac obiectul recrutdrii in vederea rechemarii in activitate pe
timp de pace.

ATENTIE:
e persoanele care au fost declarate ,,admis” la selectie, nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic;
e cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori sa participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale (conditia trebuie
indeplinita inainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare Tn activitate).

I11. Cerintele posturilor, potrivit prevederilor din fisa postului:
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: subofiter;
2.  Gradul militar necesar ocuparii postului: sergent major;
3. Pregdtirea necesard ocupantului postului:
3.1 Pregatire de baza: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
3.2 Pregatire de specialitate: nu este cazul;
3.3 Alte cunostinte: nu este cazul;
3.4 Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
- autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,,secret de serviciu™ (dupa incadrare);
3.5 Limbi strdine: nu este cazul;
4. Experienta:
4.1 Vechime in munca / din care in MAI: nu este cazul;
4.2 Vechime in specialitatea structurii/studiilor: nu este cazul;
4.3 Vechime in functii de conducere: nu este cazul;
4.4 Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni tutela profesionala;
5. Aptitudini si abilitdti necesare: nu este cazul;
6. Aptitudini necesare / comportament solicitat: nu este cazul;
7. Parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical,
8. Trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic.

B. Definirea sumari a atributiilor din fisa postului:

- participa cu echipajul pe care il incadreaza, in cadrul garzii de interventie, la indeplinirea
misiunilor specifice, in raionul de interventie;

- raspunde de mentinerea permanenta in stare de functionare a aparaturii specifice,
echipamentelor si accesoriilor atat din dotarea autospecialei pe care este incadrat cat si din
dotarea proprie, precum si de intretinerea sectoarelor repartizate;

- participa la programul de pregatire a personalului din compunerea gérzii de interventie;

- executa serviciul de permanenta si indeplineste atributiile functiei in care este numit.

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la
selectie prevazute in prezentul anunt.

C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

1. cererea de inscriere (conform modelului de la Anexa nr. 1 la prezentul anunt);

2. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
modelului de la Anexa nr. 2 la prezentul anunt).

3. Curriculum Vitae (C.V.);

4. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului - studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat (documentele de studii vor fi insotite de
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foaie matricola/supliment, doar daca pe acestea, apare mentiunea cd sunt insotite de foaie
matricola/supliment);

5. copii ale actului de identitate, carnetului de muncéa/certificatului de stagiu de cotizare
si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, dacia este cazul, ale
livretului militar;

6. alte documente care atesta calitatea de cadru militar In rezerva/militar angajat pe baza de
contract, membru SVSU/SPSU sau personal civil cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta,
voluntar 1.S.U.;

7. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

8. autobiografia (scrisa olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneala albastra
conform indrumarului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt);

9. tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa nr. 4);

10. extras de pe cazierul judiciar?/certificat de cazier judiciar;

11. o fotografie color 9 x 12 cm;

12. adeverinta medicalad eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de incadrare in MAI,
din care sa rezulte Cd este clinic sindtos pentru participarea la concursul de Tncadrare in MAI,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei (Anexa nr. 5);

13. consimtamantul informat, potrivit Anexei nr. 6 la prezentul anunt;

14. aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in
conditiile legii;

15. doar pentru cadrele militare in rezerva, adeverinta eliberata de unitatea de unde a
trecut in rezerva, in care sa fie mentionate gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate
si functiile indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva.

Cererea de inscriere, C.V.-ul, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare, tabelul nominal cu rudele candidatului, autobiografia si consimtdmantul informat se
dateaza si se semneaza olograf de citre candidat, anterior scanarii (in format .PDF).

Documentele solicitate la punctele 4, 5, 6 si 7, care presupun certificarea pentru
conformitate cu originalul, vor fi prezentate in original, in volum complet, doar de catre persoana
selectionata.

Nu vor fi acceptate documentele solicitate in original, care prezinta deteriorari sau alterari
ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

Pentru candidatul care nu prezintda toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele 1n original, in vederea certificdrii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, activitatea de selectie inceteaza.

Documentele pot fi prezentate si in copie legalizatd, situatie in care activitatile de certificare
nu se mai realizeaza.

La selectia pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, precum si conditiile prevazute de prezenta sectiune, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anunt.

D. Sinopticul desfasurarii selectiei:
Selectia va consta in sustinerea unui interviu pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului, care va fi inregistrat/supravegheat video.

2 Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtdmantului
expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, Tn termen de valabilitate, depus de
candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea
290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, este de 6 luni de la data
emiterii.
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Cererea de inscriere la selectie si copia actului de identitate se transmit in format

SCANAT doar la adresa de e-mail: resurseumane@isujvn.ro, in format .PDF, pana la data de
07.12.2021, ora 16%.

Candidatii care depun cererea de nscriere la selectie si copia actului de identitate la adresa
de e-mail: resurseumane@isujvn.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii la aceeasi adresa de e-mail de la care au fost transmise documentele (in
intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecarei zile lucratoare) prin care li
se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate
ulterior, referitoare la desfasurarea selectiei.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise in format
SCANAT, in volum complet si in integralitatea lor, in format .PDF (atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 20 Mb), Intr-un singur mail la adresa de e-mail resurseumane@isujvn.ro
pana la data de 09.12.2021, ora 16%.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora
(ex. copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie, etc).

Orice problemid de naturid tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenti de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificirii de solutii
care s nu impieteze inscrierea candidatilor la selectie.

» Candidatii care indeplinesc conditiile de participare si ale caror dosare de recrutare sunt
complete si corect intocmite, vor fi planificati la interviu.
Interviurile se vor desfasura conform graficului activitatilor, in baza planificarii ce va fi
afisata ulterior pe site-ul unititii, in timp util. Interviurile vor fi inregistrate audio-video.
Rezultatul la interviu nu se poate contesta.

E. Graficul si locul de desfasurare a selectiei:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Depunerea de catre candidati a cererilor de Tnscriere la selectie si copiei

L. . . L Pana 1 ta de 07.12.2021, ora 16%
actului de identitate, la adresa de e-mail: resurseumane@isujvn.ro and in data

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive ale

) . o Pani in data de 09.12.2021, ora 16%
dosarului de recrutare la adresa de e-mail: resurseumane@isujvn.ro

Pani la 10.12.2021

Verificarea corectitudinii Tntocmirii dosarelor de recrutare si a indeplinirii . . . .
Atentie: aceasta etapa a selectiei nu se

conditiilor de participare la selectie

contesta!
Publicarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile de participare
la selectie, precum si planificarea la interviu pentru candidatii care 13.12.2021, la sediul ISU Vrancea si pe
indeplinesc conditiile si ale caror dosare de recrutare au fost complete si pagina de internet a institutiei

corect Tntocmite

Tn perioada 14-16.12.2021, la sediul

Realizarea interviurilor cu candidatii, conform planificarii
ISU Vrancea

Pana la data de 16.12.2021, la sediul
ISU Vrancea si pe pagina de internet a
institutiei

Afisarea listei cu candidatii selectionati pentru ocuparea posturilor
vacante, care urmeaza a fi incadrati

Nota! Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de selectie pot suferi modificari,
in raport de numarul candidatilor si activititile specifice desfasurate la nivelul unitatii.

F. Modul concret de ocupare a postului, dupi finalizarea etapelor de selectie:
Candidatul declarat admis depune urmatoarele documente, astfel:
» 1noriginal:
e Documentele prevazute la lit. C din anunt de la urmétoarele puncte: 1, 2, 3, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 14 5i 15,
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» prezinti originalul pentru:

e Documentele prevazute la lit. C din anunt de la urmatoarele puncte: 4, 5, 6 s1 7.

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

G. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Fisa postului scos la selectic poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit
prin e-mail, consultarea acestora se face la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Anghel
Saligny” al judetului Vrancea).

Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 20 Mb.

Nu transmiteti documente care nu sunt solicitate expres prin anuntul de selectie (ex.
diplome/atestate/competente/calificari, etc.)

IMPORTANT ! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail mentionata in prezentul anunt, pentru a evita ingreunarea procesului de
inscriere si depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea selectiei, se pot obtine de la Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd ,,Anghel Saligny” al judetului Vrancea, telefon 0237.611.212 interior
27.013/ 27.111/ 27.112, in zilele lucritoare, intre orele 09% - 15%,

Atentie! Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentia ,,Anghel Saligny” al judetului Vrancea, intrucat comunicarea
informatiilor referitoare la selectie se va realiza prin aceasta modalitate.

Candidatii selectionati vor fi incadrati temporar, pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, iar la expirarea termenului, vor fi trecuti in rezerva de drept.

Tn contextul epidemiologic actual, in vederea luarii masurilor necesare prevenirii raspandirii
noului tip de coronavirus - SARS-COV2, dar si in scopul desfasurdrii cu celeritate, a tuturor
activitatilor specifice selectiei, candidatii vor avea in vedere, pe parcursul intregului proces de
recrutare si selectie, urmatoarele:

1. Respectarea tuturor regulilor de distantare sociala

2. Echiparea, in mod obligatoriu, cu masca de protectie de tip medical. Candidatul se va
asigura, de asemenea, ca are o masca de protectie de tip medical, de rezerva.

3. La prezentarea la poarta de acces, candidatul va purta masca de protectie de tip medical, care
acopera complet gura si nasul. Nu se permite accesul in incintd cu masti de bumbac sau alte
materiale textile. Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in incinta unitatii
in care se desfasoara selectia.

5. 1n situatia in are un candidat este confirmat pozitiv cu SARS-COV?2, ori este in contact
direct al unei persoane confirmate pozitiv (conform definitiei de caz stabilite de Institutul National
de Sanatate Publicd), acestuia 1i revine obligatia de a informa de indata unitatea care a scos postul la
selectie, telefonic si prin e-mail si de a lua toate masurile care se impun intr-0 astfel de situatie.
Acestuia nu 1i va fi permis accesul in vederea sustinerii probei planificate conform calendarului de
selectie.

De asemenea, in eventualitatea Tn care, cu ocazia triajului epidemiologic efectuat la accesul
in locurile de desfasurare a oricareia dintre etapele de selectie, candidatul prezinta simptomatologia
specificid Tmbolnavirii cu SARS-COV-2 (tuse, temperaturd mai mare de 37,30 ° C, care se mentine
dupa 2 termometrizari succesive la interval de 15 minute, dificultati in respiratie, disfagie, tulburari
digestive), nu 1i va fi permis accesul Tn vederea sustinerii probei/in unitate.

Interviul nu se amana/nu se reprogrameaza in astfel de cazuri.
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H. Anexele nr. 1 -6 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexa nr. 1 — Formularul cererii de inscriere;

Anexa nr. 2 — Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;

Anexa nr. 3 — Indrumar pentru ntocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 4 — Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 5 — Modelul adeverintei medicale ce trebuie completatd de medicul de familie;

Anexa nr. 6 — Consimtamantul informat.

COMISIA DE SELECTIE
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