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PROGRAM ȘEDINȚE PUBLICE 
DE REPARTIZARE
MIERCURI, 25 IULIE 2018

LOC: SALA MARE DE ȘEDINȚE, ETAJ I

ORA: 9, 00-12, 00

                    25 iulie 2018 - repartizarea candidaţilor cu media de repartizare minimum 7 (şapte), având cel puțin nota 7 (şapte) la scris, dar și cel puțin nota 7 (şapte) la proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, conform art. 53 alin. (8) din Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată, la nivelul județului în care au susținut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au susținut proba scrisă, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare.
JOI, 26 IULIE 2018 
LOC: SALA MARE DE ȘEDINȚE ETAJ I

ORA: 9, 00-11, 00

26 iulie 2018 - repartizarea candidaţilor cu statut de cadre didactice titulare în învăţământul preuniversitar anterior înscrierii la concurs, care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), având cel puțin nota 7 (şapte) la scris, dar și cel puțin nota 7 (şapte) la proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, conform art. 53 alin. (8) din Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante, indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul județului în care au susținut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au susținut proba scrisă, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, cu păstrarea statutului de cadru didactic titular.

VINERI, 27 IULIE 2018, 
LOC: SALA MARE DE ȘEDINȚE, ETAJ I

ORA: 9, 00-13, 00

27 iulie 2018 - repartizarea candidaţilor cu statut de cadre didactice titulare în învăţământul preuniversitar care au depus dosar de pretransfer prin schimb de posturi  de posturi între persoane sau schimb de posturi  de posturi între unități de învățământ și au primit acorduri de la unitățile de învățământ 
INSPECTOR ŞCOLAR

PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Prof. Mihail FÂSAN
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