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Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea a desfasurat in perioada 12 - 19.11
2025, Campania nationald privind verificarea modului in care se respecta
legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

Activitatile supuse actiunilor de control au fost cele de transporuri rutiere de
marfuri si persoane pe teritoriul judetului Vrancea . Actiunile de control s-au
desfasurat inclusiv prin identificarea conducatorilor auto in trafic, cu sprijinul

reprezentantilor Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier
Vrancea .

Obiectivele campaniei au fost urmatoarele :

identificarea angajatorilor care folosesc munca nedeclarata si luarea
masurilor care se impun pentru respectarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;
- verificarea modului de respectare a timpului de munca si de odihna a
conducatorilor auto( lucratori mobili);
- determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Codului Muncii, de a
completa si transmite Registrul general de evidenta a salariatilor conform
Hotararii Guvernului nr. 905/2017 cu modificérile si completarile ulterioare si
ale legilor speciale in domeniul transportului rutier privind timpul de munca si
de odihna al conducatorilor auto;
- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
transportului rutier, a prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna;
- eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare in legalitate .

Pe parcursul desfasurarii campaniei au fost controlati 13 angajatori ce
desfasoara activitati de transport marfuri si persoane fiind identificati 21 de
conducatori auto. Inspectorii de munca au constatat 25 de neconformitati fata
de prevederile legale, aplicand in total 4 sanctiuni contraventionale in valoare
totala de 6000 lei .

Dintre neconformitatile constatate remarcam urmatoarele: neevidentierea, in
mod real, in foile colective de prezenta, a tuturor orelor de munca prestate de
catre salariati necompensarea muncii suplimentare cu ore libere platite sau cu
spor la salariu; neacordarea repausului saptamanal conform dispozitiilor Codului
Muncii; nerespectarea duratei maxime legale a timpului de munca, inclusiv
orele suplimentare .
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Majoritatea neconformitatilor constatate au fost remediate 1in timpul
controlului, pentru celelalte dispunandu-se masuri cu termene stricte de
realizare .
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