INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VRANCEA

COMUNICAT DE PRESA

NEGOCIEREA COLECTIVA, obligatorie sau facultativa?

Romania implementeaza Planul de actiune 2025-2030 pentru promovarea negocierii
colective destinat promovarii negocierilor colective prin Hotardrea nr. 827 din 2
octombrie 2025 privind aprobarea Planului de actiune pentru promovarea negocierilor
colective 2025-2030.

Aceasta functioneaza in cinci directii principale: promovarea negocierii colective,
consolidarea asistentei administrative, suport pentru negocierile sectoriale, incurajarea
negocierilor la nivel de unitate si intarirea capacitatii institutionale.”.

Obiectiv: cresterea numarului de companii care initieaza, negocieaza si incheie contracte
colective de munca in vederea imbunatatirii conditiilor de munca si de trai ale salariatilor.
Legea dialogului social nr. 367/2022 - art. 97 prevede ca:

Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10

angajati/lucratori, precum si la nivel de sector de negociere colectiva.
Oricare dintre parti poate initia negocierea colectiva;
Angajatorul are obligatia de a participa si de a asigura cadrul procedurii.
Etapele negocierii colective le regasiti pe pagina de internet a Inspectoratului

Teritorial de Munca Vrancea, www.itmvrancea.ro, rubrica dialog social.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa sunati la I.T.M. Vrancea, Compartimentul

Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca, telefon 0237615805.

Eliza Botezatu .
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