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Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea a desfasurat in perioada 29 mai - 1 iunie 2024,
Campania nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor de munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniul ”Activitati de jocuri de noroc si pariuri“ - cod CAEN 9200 .

Obiectivele generale campaniei au fost urmatoarele:

- identificarea angajatorilor care nu respectd prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se
conformeze dispozitiilor legale in materie ;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor prevederile legale in domeniul relatiilor de munca;

- eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate, si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare .

Pe parcursul desfasurarii campaniei au fost controlati 10 angajatori ce desfasoara activitate
in domeniile enumerate anterior . Au fost constatate 8 neconformitati fata de prevederile
legale fiind dispuse masuri de intrare in legalitate . in baza neconformitatilor constatate
inspectorii de munca au aplicat sanctiuni contraventionale in valoare totala de 3000 de lei .

in urma actiunilor de control efectuate nu au fost identificate persoane care desfasurau
munca nedeclarata, acest lucru constituind o dovada a atingerii obiecivelor actunilor
anterioare de control si indrumare .

Dintre neconformitatile constatate remarcdm urmatoarele: neevidentierea, in mod real, in
foile colective de prezentd, a tuturor orelor de munca prestate de catre salariati
necompensarea muncii suplimentare cu ore libere platite sau cu spor la salariu; neacordarea
repausului sdptamanal conform dispozitiilor Codului Muncii.

Majoritatea neconformitatilor constatate au fost remediate in timpul controlului, pentru
celelalte dispunandu-se masuri cu termene stricte de realizare urmand ca in perioada
urmatoare inspectorii de munca sa verifice modul de realizare a masurilor dispuse .
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