Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Partidului National Liberal

telefon: (021) 402 10 70 fax: (021) 402 1072 e-mail:pnl@cdep.ro
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Catre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

in conformitate cu prevederile art. 74 din Constitutia Romaniei, republicata si ale art. 92 din

Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, va inaintdm aléturat spre dezbatere si adoptare

propunerea legislativa privind posibilitatea societatilor comerciale cu capital integral

privat de a acorda al 13-lea si al 14-lea salariu.

Pentru inifiatori

Deputat PNL
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EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere legislativa are ca obiectiv principal sprijinirea capitalului autohton dar
si cresterea veniturilor salariale gi, implicit, a calitatii vietii salariatilor din mediul privat romanesc.

La momentul actual Tn sistemul economic cu capital privat din Romania muncesc
aproximativ 3,7 milioane de angajafi. Ei sunt cei care pot fi numiti pe buna dreptate, motorul
economiei romanesti. Sunt oameni care au crescut, au fnvatat in aceasta tard, cu eforturi Sl
munca sustinuté, sprijiniti de multe ori de familile lor si uneori chiar de statul roman, care a
cheltuit sume importante pentru formarea lor profesionala.

Realitatea aratd c& aceastad fortd de muncé bine pregatitd, negasind in Romania
conditiile de viata, atentia din partea autoritatilor pe care le-ar fi meritat, este din ce in ce mai
tentata de a parasi tara si a merge sa lucreze in diferite state europene si nu numai.

Statul roman face foarte putin, poate chiar nimic, pentru a impiedica aceasta stare de
fapt si @ mentine in Roménia forta de munca bine pregatita.

Societatile private se confrunté din ce in ce mai des cu situatia de a nu gési forta de
munca specializatd, care s& asigure functionarea activitatii. Sunt angajate persoane care dupa
cateva luni de activitate in care se specializeaza in cadrul firmei, pleaca in afara tarii, iar firma
care a cheltuit cu formarea personalului trebuie s& gaseasca pe alicineva si sa o ia de la capat
cu pregatirea personalului, fapt care produce mari disfunctionalitati in activitate.

Cei 3,7 milioane de romani care lucreaza in mediul privat sunt oameni ca si noi, care
produc si dau valoare economiei, sunt asa cum spuneam, motorul economiei, capitalul uman de
valoare care a fost ignorant de politicieni.

Salariatii din mediul privat sunt cei care au nevoie de sprijin politic pentru cresterea
calitatii vielii si a veniturilor lor,

Ca urmare a acestui fapt, PNL propune prin aceasta propunere legislativa posibilitatea
companiilor cu capital integral privat de a stimula angajatji prin acordarea cafre salariati al celui

de al 13-lea si al 14-lea salariu.



Aceasta facilitate este o modalitate activa de sprijinire a competitivittii companiilor cu
capital integral privat care actioneaza in Roménia si ca parghie la indemana angajatorilor priva]
de a putea stimula si fideliza proprii angajati.

Acordarea celui de al 13-lea si al 14-lea salariu, nu va determina efecte negative nici in
piata muncii $i nici nu va influenta negativ bugetul de stat. Dimpotriva, va determina mai multe

efecte pozitive, dintre care anticipam urmétoarele:

- Cresterea puterii de cumparare si, implicit, a calitafii vietii salariatilor din economia
real3; “

- Cresterea interesului salariatilor fatd de locul de munca;

- Cregterea interesului angajatilor din Romania de a lucra in baza unui contract de
munca si de a evita munca la negru;

- Cresterea veniturilor salariale va diminua exodul de capital uman bine pregétit obtinut
cu efort din partea familiei si a statului roméan;

- Societatile comerciale vor avea la dispozitie un nou produs cu care vor putea stimula
activitatea economica;

- Bugetul de cheltuieli al societatilor comerciale nu va fi afectat;

- Bugetul general consolidat nu va avea de suferit, ci, dimpotriva, vor creste sumele
incasate din impozitele pe salarii, din contributji sociale, din contributji de sanatate si,
prin consumul suplimentar, din impozitul pe consum (TVA, accize);

- Cuatumul de 20% din impozitul pe profit propus ca prag maxim de acordare a acestor

venituri salariale, este reglementat in prezent in Codul fiscal.

Potrivit prevederilor constitutionale, precum si ale Legii nr.500/2002 a finantelor publice, facem
precizarea expresa ca prin adoptarea prezentei propuneri legislative impactul bugetar va fi unul
pozitiv, estimat de inifiatori la cca. 2,7 miliarde lei anual, cuprinzand: impozit pe salari,

contributji sociale, contribuii de sanatate, impozite asupra consumuiui.



Avénd Tn vedere cele de mai sus, va naintdm prezenta propunere legislativa spre dezbatere si

adoptare in procedura de urgenta.
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LEGE
privind posibilitatea societétilor comerciale cu capital integral privat de a
acorda al 13-lea si al 14-lea salariu

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1.

Prezenta lege reglementeaza posibilitatea acordarii de catre societatile comerciale cu capital
privat, a celui de al 13 - lea si al 14 —lea salariu.

Art. 2. Societatile comerciale cu capital integral privat pot acorda al 13-lea si al 14-lea salariu in
urmatoarele conditii:

a) Societatea comerciald a Tnregistrat profit in anul fiscal in curs:

b) Cheltuielile salariale ocazionate de acordarea celui de al 13-lea si al 14 —lea salariu,
sunt deductibile din impozitul pe profit datorat, in conformitate cu prevederile Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

c) Cheltuielile salariale ocazionate de aplicarea prevederilor prezentei legi nu trebuie s3
depaseasca:

1. 20% din totalul impozitului pe profit datorat;

2. 0,5% din cifra de afaceri.
Art. 3
Sumele care nu sunt scdzute din impozitul pe profit potrivit prevedertilor prezentei legi, se
reporteaza in urmatorii 7 ani consecutiv. Recuperarea acestor sume se va efectua In ordinea
inregistrérii acestora, in aceleasi conditii, la fiecare termen de platé a impozitului pe profit.
Art. 4
Societatile comerciale care opteaza pentru acest tip de remunerare vor efectua platile dupa cum
urmeaza:

a) Cel de al 13-lea salariu va fi acordat in perioada 15-30 decembrie a fiecarui an;

b) Cel de al 14-lea salariu va fi acordat in perioada 15-30 iunie a anului urmator.

Art.5

Societatile comerciale cu capital integral privat, au posibilitatea de a acorda doar al 13-lea
salariu sau si al 14 -lea salariu, in conditiile prevazute la art. 2 din prezenta lege.

Art. 6

Prevederile prezentei legi nu se aplica societatilor comerciale care se afld in procedurd de
insolventd, faliment sau reorganizare.

Art. 7

in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Guvernul va emite o
Hotarare de Guvern pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
prezentei legi.



