ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 27%, alin. 1, lit. a din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul M.A.L. nr.
140/2016 privind unele activitdti de management resurse umane in unitatile M.A.I,
Dispozitia M.A.I. - D.G.M.R.U. nr. 1I/1620/2015 privind unele proceduri si formulare
utilizate in activitatea de management resurse umane in unitdfile M.A.L.,, toate cu
modificarile si completarile ulterioare, adresa I.G.P.R. nr. 33411/2016, adresa M.A.l. -
.D.G.M.R.U. nr. 294371/2016, anexa la Nota raport nr. 33340/ 2016 privind ghidul
specialitatilor asimilate si adresa 1.G.P.R. — D.M.R.U. nr.75917 din 14.05.2018 privind
aprobarea prin Memorandum in sedinta Guvernului din data de 03.05.2018 a demararii
procedurii de concurs inclusiv pentru ocuparea postului vacant de conducere prevazut la
pozitita 295 din statul de organizare ;

Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea, cu sediul in Municipiul Focsani , Str.
Cezar Bolliac nr. 12 , judetul Vrancea, organizeaza,

CONCURS / EXAMEN

Cu recrutare din sursa interna, pentru ocuparea postului vacant de sef politie
municipiu__resedintd _de judet l|a Politia Municipiului__Focsani _din__cadrul
Inspectoratului_de Politie Judetean Vrancea, ( pozitia 295 din statul de organizare al
unitdtii), functie prevazuta cu gradul profesional de comisar-sef de politie;

In vederea inscrierii si participarii la concurs/examen, candidatii trebuie si
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

e sa fie ofiteri de politie cu urmatoarea pregatire de baza:

- pentru cei care au absolvit anterior organizarii studiilor universitare in sistem
-Bologna”: studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta /echivalenta
intr-unul din domeniile: stiinte juridice, drept, stiinte administrative, sociopsihopedagogie,
psihologie, stiinte economice, economie;

- pentru cei_care au absolvit studii universitare in sistemul ..Bologna”: studii
universitare de licenta ciclul I de studii universitare in urmatoarele domenii de licenta: drept,
stiinfe administrative, relatii internationale si studii europene, psihologie, stiinte ale
educatiei, economie, contabilitate, finante, statistica si informatica economica, economie §i
afaceri internationale, administrarea afacerilor,cibernetica, statistica si informatica

economica, management, ingineria mediului, inginerie mecanica, inginerie $i management,
ingineria transporturilor, stiinfe militare si informatii, stiinte militare, informatii si ordine
publica.

Atentie! CONFIDENTIAL — DATE CU CARACTER PERSONAL, conform prevederilor LEGII nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
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- sa aiba urmatoarea pregatire de specialitate :

- studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau n
specialitatea studiilor pregatirii de baza ;

Sau

- studii universitare de lunga durata, cu diploma de licentd sau echivalenta, absolvite
anterior aplicarii celor trei cicluri de tip Bologna intr-unul din domeniile studiilor de baza .

¢ indeplinesc cerintele specifice din fisa postului nr. 1259 din 10.07.2018 :

* 53 aiba gradul profesional de minimum inspector principal de politie;
* sa detina/ sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate secret de
stat, nivelul ,, strict secret ” ;
* sd detind/ sa obtind aviz pentru desemnarea in structurile politiei judiciare;
* sa aibd minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei ;
* sd aiba minimum 3 ani vechime in functii de conducere 1n unitati ale
M.A.L;
* 5@ aiba o vechime In munca de minimum 7 ani, din care in M.A.l. de
minimum 7 ani ;
* sa detina permis de conducere categoria B.

e 53 aiba minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei ;

e sia nu fie cercetati disciplinar, s& nu se afle sub efectul unei sanctiuni
disciplinare sau fatd de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea penala ;

e 53 fi obtinut calificativul de cel putin ,,Bine” la ultimele doud evaluari anuale
de serviciu;

e i fie declarati apt medical si psihologic.

Concursul va avea loc la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Vrancea la data
de _12.09.2018, incepand cu ora 11,00 si va consta in sustinerea unei probe unice de
selectie, respectiv interviu structurat pe subiecte profesionale, desfasurat conform
Metodologiei prevazute in Anexa nr. 3 din Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 si care va fi apreciat
cu note de la 1 la 10. Va fi declarat admis candidatul care are nota cea mai mare si a obtinut
minimum nota 7,00.

Interviul se inregistreaza audio-video .

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota este declarat ,,admis” la concurs

candidatul care are cea mai mare vechime n specialitatea postului scos la concurs.

Daca mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs,

este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.




Politistul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul pe subiecte profesionale poate
formula contestatic o singura datd in termen de 24 de ore de la afisare. Eventualele
contestatii cu privire la rezultatul de la proba interviu pe subiecte profesionale se depun la
secretariatul Serviciului resurse umane din Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea si se
solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatilor in termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere.

Tnscrierile se fac la Serviciul resurse umane din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Vrancea pana la data de 10.08.2018 ora 12, pe baza de dosar de recrutare
ce contine urmatoarele documente :

- cerere de inscriere (adresata sefului inspectoratului, conform modelului

anexat) ;

- CV (intocmit conform anexei nr. 10 din Dispozitia directorului general al
Directiei Generale Resurse Umane din M.A.L, nr. II/1620/15.09.2015, privind
procedurile si formularele utilizate in activitatea de management resurse umane in
unitagile M.A.I., conform modelului anexat) ;

actul de identitate (original si copie), documentele care atestd nivelul si
specializarea studiilor impuse de cerintele postului (diploma de licentd - original si
copie si suplimentul/foaia matricola- original si copie) si permisul de conducere
(original si copie);

- adeverinta care confine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata
de medicul de unitate cu mentiunea ,,apt sef politie municipiu resedinta”;

- declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptdrii conditiillor de recrutare
(conform modelului anexat);

Documentele vor fi prezentate de catre candidat, in original, urmand ca fotocopiile
acestora sa fie certificate pentru conformitate si semnate de persoana desemnatd si de
candidat .Originalele documentelor prezentate se restituie candidatului dupa realizarea
copiilor . Precizam faptul ca nu se accepta copiereca documentelor originale care prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de sigurantda si care nu permit stabilirea
autenticitatii acestora sau sunt plastifiate.

in situatia in care, din initiativa candidatului se prezinti la dosar copii
legalizate ale unor documente, acestea vor fi acceptate.

Candidatii din unitatile care nu sunt in competenta de numire a sefului

Inspectoratului de Politie Judetean Vrancea, pe langa documentele sus-mentionate
trebuie sa prezinte o adeverinta, emisa de structura de resurse umane competentd, din care
sd rezulte ca nu sunt sub efectul vreunei sanctiuni disciplinare, nu sunt pusi la dispozitie
sau suspendati in conditiile art. 27% alin.2 si art. 27% lit. a si b din Legea nr. 360/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, gradul profesional detinut, calificativele obtinute n
ultimii 2 ani de activitate, vechimea totala in munca, respectiv in M.A.l., vechimea in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei, vechimea in functii de conducere in
unitati ale M.A.I. precum si nivelul de acces la informatii clasificate .



La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare sunt
complete si corect intocmite.

Examinarea psihologicad a candidatilor inscrisi la concurs se va desfasura la Centrul
de Psihosociologie al Ministerului Administratiei si Internelor din Bucuresti, strada Maria
Ghiculeasa nr. 47, Sector 2, la o data ce se va fi comunicata ulterior.

Tematica si bibliografia intocmite de catre comisia de concurs sunt anexate
prezentului anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul resurse umane din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Vrancea, telefon 0237207114;




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate pentru ocuparea functiei de sef al politiei municipiului resedinta de judet la Politia

Municipiului Focsani din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Vrancea

Capitolul | - Management

TEMATICA

Codul de etica si deontologie al politistului;
Functiile procesului managerial;

Planificarea manageriala;

Conducerea subordonatilor,

Controlul managerial;

Managementul ludrii deciziei,

Principiile procesului managerial;

Motivatia si evaluarea performantelor;
Comunicarea 1n activitatea manageriala;
Managementul gestionarii conflictelor;

Standardul 1- Etica si Integritatea - Descriere. Cerinte generale.
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini;
Standardul 3 — Competenta, performanta;
Standardul 4 — Structura organizatorica;
Standardul 5 — Obiective;

Standardul 6 — Planificarea

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor;
Standardul 8 — Managementul riscului;

Standardul 9 — Proceduri;

Standardul 10 — Supravegherea;

Standardul 11 — Continuitatea activitatii;
Standardul 12 — Informarea si comunicarea;
Standardul 13 — Gestionarea documentelor;
Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara,
Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial;
Standardul 16 — Auditul intern;

BIBLIOGRAFIE

Codul de etica si deontologie al politistului, aprobat prin H.G. 991 din 25 august 2005

pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului

Managementul Organizational al Politiei/ fundamente teoretice, Colectia Management si Stiinte
Comportamentale, Edit. Media Uno, 2007, Bucuresti, Costica Voicu si Stefan Pruna.

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul secretarului general al Guvernului Romaniei nr.600/ 20.04.2018, privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice



Capitolul Il - Investigatii criminale

TEMATICA

Supravegherea si documentarea grupurilor infractionale nestructurate/organizate;
Activitati specifice de cercetare in cazul infractiunilor de talharie;

Comisia rogatorie internationald. Transferul de proceduri;

Canale de cooperare politieneasca internationale.

Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti;

Activitatea de supraveghere a persoanelor fata de care s-au dispus masuri preventive;
Activitatea politistilor din cadrul structurilor de investigatii criminale cu atributii in combaterea
infractiunilor savarsite de cetatenii romani in strainatate;

Inregistrarea si evidenta dosarelor penale;

Specializarea politistilor din Politia Romana in efectuarea activitatilor de constatare a
infractiunilor, de identificare a autorilor si de cercetare penala, in raport de tipul infractiunilor si
modul de comitere a acestora.

Infractiunea. Definitie si trasaturi esentiale;

Cazurile justificative si de neimputabilitate;

Infractiunea continuata, concursul de infractiuni si circumstantele agravante;
Minoritatea;

Cauzele care Inlatura raspunderea penala;

Cauzele care inlatura sau modifica executarea pedepsei;

Cauzele care Inlatura consecintele condamnarii;

Cauzele care Tmpiedica punerea in miscare si exercitarea actiunii penale;
Competenta organelor judiciare;

Probele, mijloace de proba si procedeele probatorii;

Asistenta juridica obligatorie a suspectului sau a inculpatului;

Infratiuni contra persoanei;

Infractiuni contra patrimoniului;

Infractiuni contra Infaptuirii justitiei;

Infractiuni de fals;

Masurile preventive si alte masuri procesuale;

Modurile de sesizare a organelor de urmarire penala;

Urmarirea penala;

Procedura cercetarii la fata locului;

BIBLIOGRAFIE:

Normele metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice formatiunilor de
investigatii criminale din cadrul Polifiei Roméane pentru prevenirea si combaterea infractiunilor de
talharie, aprobate prin Dispozitia IGPR nr. S/26/2011;

e Legea nr.302/28.06.2004 privind cooperarea judiciara internationald in materie penald, modificata si
completatd cu Legea nr.224/01.06.2006 si OUG nr.103/13.12.2006 privind unele masuri pentru
facilitarea cooperarii politienesti internationale.

e Dispozitia IGPR nr. 44/2005 pentru aprobarea ,,Manualului de bune practici privind modul de
actiune al politiei in cazurile copiilor disparuti”.

e Ordinul M.A.L. nr. S/120/16.06.2011 privind organizarea si desfasurarea activitatii informative de
catre Politia Romana, Politia de Frontierd Romana si Oficiul Roman pentru Imigrari.

e Dispozitia IGPR nr. S/53/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul
Politiei Romane a Ordinului M.A.L. nr.S/120/2011;

¢ Ordinul Comun 182/2009 si PICCJ nr.1754/C/2009 privind procedura de cercetare la fata locului;



e Ordin comun IGPR/PICCJ Nr. 56/2014/12/C/2014, pentru aprobare NORME METODOLOGICE
privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale §i coordonarea administrativda a
activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

¢ Dispozitia .G.P.R. nr. 76/2014 privind activitatea de inregistrare a dosarlo penale si a dispozitiilor
procurorului;

e Dispozitia inspectorului general al Politiei Roméane nr. 23 din 04.03.2015 privind specializarea
politistilor din Politia Roméana

e Codul Penal si Codul de Procedura Penala intrate in vigoare la data de 01.02.2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Dispozitia .G.P.R. nr. 55/2013 ,,Metodologia de lucru privind activitatile specifice de combatere a

......

criminale”;

¢ Dispozitia Inspectorului General al Politiei Romane nr. 9 din 10.02.2014 privind supravegherea
persoanelor fata de care a fost dispusa masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune
sau arestului la domiciliu.

Capitolul 11l - Ordine publica

TEMATICA
e Delimitari conceptuale privind atributiile si competentele politiei si jandarmeriei in domeniul
ordinii i sigurantei publice;
e Conceptia politiei de ordine publicd. Organizarea structurilor. Organizarea dispozitivelor de
ordine publica. Interventia la evenimente;
e Politia de proximitate — definitie, scop;
e Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin SNUAU
112 si cooperarea acestora cu celelalte structuri competente in cazul evenimentelor complexe;
e Intocmirea planului unic de ordine si siguranta publica,
e (Cooperarea fortelor care participd la mentinerea ordinii publice.
e Executarea actiunilor si controalelor;
e Raspunderi si sanctiuni prevazute de Legea nr.46/2008 Codul Silvic, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Contraventii si categorii de personal care au calitatea de organ constatator conform Legii
171/2010;
Documente de provenienta si documente de insotire a materialelor lemnoase;
Circulatia materialului lemnos si controlul acestuia;
Strategia nationala de ordine si sigurantd publica 2015 -2020 , aprobata prin H.G. 779/2015;
Strategia Nationald de aparare a tarii 2015-2019, aprobatd prin H.G. 33/2015;
Asigurarea ordinii publice la adunérile publice declarate;
Regimul juridic al contraventiilor;
Constatarea si aplicarea sanctiunilor contraventionale;
Organizarea politiei in mediul rural;
Evidente si documente ce sunt constituite la nivelul structurilor de ordine publica din mediul rural;
Modul de actiune a personalului operativ la declansarea actiunii ,,Navodul”.
Activitati ce trebuie desfasurate la nivelul subunitatilor de politie pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice;

Activitatea pe linia sistemelor de securitate:
- Formele de paza;
- Obligatiile personalului M.A.L;
- Raspunderi si sanctiuni;



- Norme metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor;
- Analiza de risc la securitatea fizica;

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane;
H.G. nr. 779/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale de ordine si siguranta publica 2015 -2020

H.G. 33/2015 privind aprobarea Strategiei Nationale de aparare a tarii pentru perioada 2015-2019
Ordinul M.A.L nr. 184/2007 privind Planul unic de ordine si siguranta publica;

Ordinul M.A.I. nr. S/72/02.07.2018 privind pregatirea si desfasurarea actiunilor de asigurare si
restabilire a ordinii publice;

Dispozitia I.G.P.R. nr. 123 /15.11.2012 privind stabilirea Conceptiei unitare de organizare,
functionare si actiune a structurilor de ordine publica ale Politiei Romane.

OMALI 60/02.03.2010, privind organizarea si executarea activitdtilor de mentinere a ordinii si
sigurantei publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conceptiai unitare privind modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea
evenimentelor semnalate prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta
(nr.44597/27.03.2006);

Legea nr. 46/2008 (Codul Silvic) cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice;

Dispozitia .G.P.R nr. S/54/2011 pentru punerea 1n aplicare a Conceptiei unitare ‘“Navodul”
privind modul de actiune a efectivelor de politie pentru descoperirea, prinderea si identificarea
autorilor de infractiuni flagrante ce folosesc la comiterea acestora mijloace auto/moto, precum si a
autorilor de furt de autovehicule.

Legea nr.61/1991, repubilcatd, pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.333/2003, republicatd privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

H.G.301/2012, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003, privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Instructiunile nr. 9/2013 privind efectuarea analizelor de risc la securitatea fizica a unitatilor ce fac
obiectul Legii nr.333/2003, republicata privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

Legea 217/2003, republicatd, pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Capitolul 1V - Politie rutiera

TEMATICA

Infractiuni contra sigurantei circulatiei pe drumurile publice din Codul penal.

Regimul circulatiei pe drumurile publice si regulamentul de aplicare.

Evidenta statistica a accidentelor de circulatie rutiera.

Conceptia de organizare si actiune a structurilor Politiei Rutiere.

Metodologia privind utilizarea echipamentelor video AUTOVISION de supraveghere a traficului
rutier $i masurare a vitezei de deplasare a autovehiculelor.

Planul de masuri pentru realizarea in anul 2018 a obiectivelor prevazute in Programul de actiune
al politiei rutiere pentru perioada 2018 — 2020.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal (Cap. 11, art. 334 — 341);



O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice si H.G. nr. 1391/2006 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a acesteia.

O.M.A.L nr. 18/2016 privind evidenta statistica a accidentelor de circulatie rutiera.

Dispozitia I.G.P.R. nr. 35/2008 de aprobare a Conceptiei de organizare si actiune a structurilor
Politiei Rutiere.

Dispozitia [G.P.R. nr. 91471/2010 pentru aprobarea Metodologiei privind utilizarea
echipamentelor video AUTOVISION de supraveghere a traficului rutier si masurare a vitezei de
deplasare a autovehiculelor.

Planul de masuri pentru realizarea in anul 2018 a obiectivelor prevazute in Programul de actiune al

politiei rutiere pentru perioada 2018 — 2020, document Iinregistrat cu numarul
2.830.825/22.02.2018.

Capitolul V — Resurse Umane

TEMATICA:

Cariera politistului;

Tncetarea raporturilor de serviciu ale politistului;

Activitatea de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;

Perioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie;

Exercitarea tutelei profesionale in M.A.I.

Evaluarea de serviciu a personalului M.A.I.

Regimul disciplinar al politistilor, recompensarea si raspunderea juridicd a

acestora;

Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Roméane;
Drepturile, indatoririle si restrAngerea unor drepturi sau libertati ale politistului;
Raspunderea materiala a politistilor;

BIBLIOGRAFIE

Ordinul ministrului afacerilor interne nr.140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 360 /2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G 725/ 2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap.lV din legea nr. 360 / 2002;

Legea nr.218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméane, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.G. 121/1998, privind raspunderea materiald a militarilor;

Instructiunile nr. 114/2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse
M.A.L;

CAPITOLUL VI - Secretariat si dispecerat

TEMATICA:

Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal;

Activitatea de primire si inregistrare si solutionare a petitiilor;

Planul de activitati si nota de sarcini lunare in structurile I.G.P.R;

Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,

manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;
[ ]

Raportarea evenimentelor. Notiunea de eveniment. Modul de raportare a

evenimentelor care, potrivit prevederilor legale intrd in competenta structurilor MAI. Evenimentele
care fac obiectul raportarii imediate. Date minime generale care se transmit la raportarea unui



eveniment. Misiuni si activitati mai importante intreprinse de unitatile MAI. Conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca evenimentele care se raporteaza.

BIBLIOGRAFIE
e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor
e Legea nr.238/2009 privind reglementarea prelucrarii datelor cu caracter personal de catre
structurile / unitatile M.A.L. in activitdtile de prevenire, cercetare si combatere a infractiunilor,
precum si de menginere si asigurare a ordinii publice;
e Instructiunile 27/2010 privind masurile de naturd organizatorica si tehnicd pentru organizarea
securitatii prelucrarilor de date cu caracter personal efectuate de structurile/unitatile M.A.L.
. Ordinul M.A.I. 190/2004 privind organizarea si desfasurarea activitatii de primire,
evidentd, examinare §i solutionare a petitiilor, precum si de primire a cetatenilor in audientda in
structurile M.A.L. ;
. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarile activitatii de solutionare a petitiilor;
. Dispozitia inspectorului general al I.G.P.R. NR. 33 din 01.07.2010, prin care a fost
aprobatd Metodologia privind planificarea si evaluarea activitatii structurilor de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania.
J Ordinul MAI S/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a

aspectelor de interes operativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL VII — Protectia informatiilor clasificate

TEMATICA

e Activitatea de emitere si primire a documentelor clasificate;

e Principalele obiective ale protectiei informatiilor clasificate;

e Reguli generale referitoare la evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transmiterea, transportul si distrugerea informatiilor clasificate;

e Retragerea autorizatiei de acces la informatii secrete de serviciu;

e Protectia informatiilor clasificate (protectia juridica, protectia prin masuri procedurale, protectia
fizica, protectia personalului);

e Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;

e Responsabilitatile generale ale utilizatorilor privind securitatea in cadrul S.I.C. W.A.N. POLITIA

ROMANA;

Categorii de informatii clasificate;

Clasificarea si declasificarea informatiilor;

BIBLIOGRAFIE

Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate ;

H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate;

H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

0O.M.1 S/353/2002—declasificat, pentru Aprobarea normelor de aplicare a Standardelor nationale

de protectie a informatiilor clasificate si secrete de serviciu in unitatile Ml ;

e O.M.I S/389/2003—declasificat, pentru Aprobarea ghidului de clasificare a informatiilor in M,
precum si a Listei cu informatii secrete de serviciu in Ml ;

e Hotarare nr.1349 din 27.11.2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia pe
teritoriul Romaniei a corespondentei clasificate




e Ghidul General de Securitate pentru Utilizatorii SIC WAN POLITIA ROMANA (postat pe
INTRAPOL sectiunea Intranet);

CAPITOLUL VIII- Arme, explozivi si substante toxice

TEMATICA
. Aspecte ce se urmaresc cu ocazia efectudrii unui control la detinatorii legali de
arme si munitii letale;
J Regimul juridic al materiilor explozive si obiectelor artizanale si de distractie pe
baza de amestecuri pirotehnice;
. Sarcini ce revin lucratorilor de politie pentru respectarea si aplicarea dispozitiilor in

domeniul materiilor explozive.

BIBLIOGRAFIE

J Codul penal (Art. 342-346).

. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o H.G. nr. 11/2018 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a

prevederilor din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

. Legea nr. 126/1995 - privind regimul materiile explozive, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o H.G. nr. 536 din 2002 - privind aprobarea Normelor tehnice privind detinerea,
prepararea,experimentarea, transportul, depozitarea materiilor explozive

o H.G. nr. 1102 din 2014 - privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie
pe piata a articolelor pirotehnice

o H.G. 197 din 2016 - privind stabilirea conditiilor de punere la dispozitie pe piata si

controlul explozivilor de uz civil.

Nota: In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor consulta bibliografia indicata ce
va fi adusa la zi in raport cu modificarile normative adoptate pani la data concursului.


http://intrapol/documente_site/cstic/GHID_GENERAL_DE_SECURITATE_WAN.pdf

GRAFICUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI/CONCURSULUI

organizat pentru ocuparea postului vacant de sef politie municipiu resedinta de
judet la Politia Municipiului Focsani din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean

de depunere

examenului/concursului.

Vrancea
Nr. . . . < < o
ort. Data si ora Activitatea desfasurata Observatii
1. 83n8812018 Publicarea anuntului privind organizarea concursului.
2. %823812_ inscriere:a candida‘;ilorAla exqmen/concurs prin depunerea
ora 12,00 dosarului de recrutare in regim complet.
3 20.08.2018- Or‘ganiza‘rea si sustigerea dg catre candidati a tes.térii
' 05.09.2018 psihologice, la locatia precizata n anunt , data si ora
T exactd urmand a fi comunicate ulterior candidatilor.
4 pani la Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de
' 04.09.2018 catre comisia de concurs si validarea/invalidarea
e candidaturilor.
5. | panala Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile
04.09.2018 | de participare la concurs .
12.09.2018 | Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe subiecte
6. incepand cu | profesionale si afisarea rezultatului probei interviu pe
ora 11,00 subiecte profesionale.
7. :12 ifr :f? s(;;ia Depunerea de cétre. @ndi@aﬁ a eveptualelor co_ntesta!;ii fata
rezultatelor de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale.
Tn termen de | Solutionarea de citre comisia de solutionare a
2 zile contestatiilor a eventualelor contestatii depuse fata de
8. | lucratoare de | rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale,
la expirarea | consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la
termenului contestatii. Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
AR ® Ex.nr. 1
Nr. ex. redactate: 1

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN VRANCEA

(serviciul/subunitatea)

(grad, nume, prenume)

Telefon :
APROB
SEF AL INSPECTORATULUI
Comisar-sef de politie
REMUS NICA
RAPORT
din
Sunt absolvent al si al

Dupa absolvirea studiilor am fost repartizat la Inspectoratul de Politie Judetean
unde mi-am desfasurat activitatea la

in prezent indeplinesc functia de
De la data de , avand functia de la
Serviciul/Politia Biroul/ Sec‘;la
Rog sd-mi aprobati participarea la concursul/examenul ce se va desfasura la data de
in vederea ocuparii postului vacant de

din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Vrancea .

Mentionez cd am luat la cunostintd de conditiile de participare la concurs/examen

precizate in anunt, pe care le indeplinesc Tn mod cumulativ / pe care nu le indeplinesc
(specificand conditia neindeplinita).

Declar pe proprie raspundere ca sunt / nu sunt sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si sunt / nu sunt pus la dispozitie / suspendat din functie in conditiile art.
277 alin. (2) si art. 27% alin. (1), lit. a, b din Legea 360/2002, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Am luat la cunostinta ca in situatia in care voi fi declarat admis, iar constatarea
uneia din cauze are loc dupd numirea in functie, voi fi eliberat din functie si pus la
dispozitie/suspendat, in conditiile legii si sunt de acord cu acest aspect.

Anexez documentele previzute in anuntul privind organizarea concursului .

Fata de cele raportate, rog analizati si dispuneti.
Semnatura




DECLARATIE

Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut () la data de
in localitatea , judetul
, posesor (posesoare) al (a) B.l. /C.l. seria ___ nr.
, ecliberat (3a) de , la data de
, in calitate de candidat (2) la concursul pentru organizat pentru ocuparea
postului vacant de , la
, prevazut la pozitia , din
statul de organizare a unitatii, conform anuntului nr. / , declar pe

propria raspundere cd am luat cunostintd despre conditiile de recrutare cu care sunt de
acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Am fost informat si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit, chiar
daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va
constata dupa numirea in functie urmeaza sa fiu eliberat din functie.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




i
e,

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)
Nationalitate(-tatj)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale
Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Inseratj fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mobil:

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea. (rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Mentionaij separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limba maternd, vezi instructiunile)

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare Citire

Participare la
conversatie

Discurs oral

Exprimare scrisa




Limba
Limba

Competente si abilitali sociale
Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicai contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicai contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descriefj aceste competente si indicafj contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Include; aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

