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Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea a desfasurat in perioada 31 martie - 30 iunie 2025
Campania nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara

activitati din domeniile : constructii cladiri, lucrari de geniu civil si lucrari speciale de
constructii .

Obiectivul principal ale campaniei de control s-a axat pe identificarea angajatorilor care
folosesc personal fara forme legale de angajare si determinarea acestora si incheie
contracte individuale de munca in vederea diminuarii consecintelor sociale si economice
negative ce deriva din eludarea prevederilor legale incidente in vigoare precum si
eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii si aplicarea
sanctiunilor contraventionale corespunzatoare .

Un alt obiectiv esential al acestei campanii nationale de control l-a reprezentat cresterea
gradului de constientizare a angajatorllor si a lucr3torilor in ceea ce prweste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii in
munca . Totodata a fost verificat modul de respectare a salariului minim spec1f1c n acest
domeniu .

Inspectorii de munca din cadrul serviciul control relatii de munci si muncid nedeclarata
angrenati in desfasurarea acestei campanii au efectuat 41 de actiuni de control in urma
carora au fost constatate 77 neconformitati fatd de prevederile legale pentru care au fost
dispuse masuri obllgatoru de intrare in Eegahtate cu termene stricte de realizare

Inspectorii de munca au aplicat 15 sanctiuni contraventionale in valoare totala de 128.000
lei.

Totodata au fost identificate sase persoane care prestau muncé nedeclaratd, pentru care s-a
dispus angajatorilor masura intocmirii si inregistrarii contractului individual de munca Si
plata contributiilor ce derivda din executarea acestuia . Angajatorii respectivi au fost
sanctionati contraventional cu suma de 100.000 lei . Totodata au fost sanctionati si

lucratorii care au acceptat si presteze munca fard incheierea unui contract individual de
munca .

Dintre neconformitatile constatate remarcam urmatoarele: primirea la muncd a unei
persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de munci in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara mceperu activitatii;
nepastrarea la locul de munci organizat a copnlor contractelor de munca, neevrdentzerea
in mod real, in foile colective de prezentd, a tuturor orelor de munci prestate de citre
salariat si necompensarea muncii suplimentare cu ore libere platite sau cu spor la salariu.
Majoritatea neconformité;ilor constatate au fost remediate in timpul controlului, pentru
celelalte dispunandu-se masuri cu termene stricte de realizare urmand ca in perioada
urmatoare inspectorii de munca si verifice modul de realizare a masurilor dispuse .
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Reamintim angajatorilor obligatia de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc si evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat , cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit
ale programului de lucru si de a supune controlului inspectorilor de munca aceste
documente.

in timpul controalelor desfasurate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, s-a urmarit
modul de realizare a masurilor tehnice si organizatorice mentionate in planul de prevenire si

protectie asumat de angajator.
In cadrul actiunilor intreprinse au fost vizitate mai multe santiere, fiind controlati 30 de

angajatori care isi desfasurau activitatea cu 499 de salariati.

Au fost constatate un numar de 25 neconformitati, pentru care inspectorii de munca din
domeniul securitatii si sanatatii in munca au aplicat 25 sanctiuni contraventionale (17
avertismente si 8 amenzi in valoare de 31500 lei), si au fost oprite din functiune doua
echipamente de munca-schele metalice.

Sanctiunile aplicate au la baza urmatoarele deficiente constatate:
- Schela metalica folosita de lucratori nu era conforma;
- Angajatorul nu a asigurat lucratorilor echipament individual de protectie;

- Angajatorul nu a intocmit decizii de numire a lucratorilor desemnati cu montarea,
demontarea, efectuarea modificarilor si intretinerii schelelor;

- In fisele de aptitudine eliberate de medicul de medicina muncii nu era mentionat,
pentru toti lucratorii care lucreaza la inaltime sau conduc masina unitatii, daca sunt apti
pentru aceste activitati.

Pentru remedierea neconformitatilor constatate, inspectorii de munca au dispus masuri si
termene stricte de intrare in legalitate.

Botezatu Eliza

Inspector Sef

Panciu Simona Cristina
Inspector sef adjunct SS
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